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CARTA DE LA PRESIDENTA
MARIA SOLEDAD DOVADO FELIX

Queridos socios y amigos;

Mi principal sentimiento al mirar atrds es de una profunda gratitud hacia todos vosotros. Vuestro apoyo diario
es el motor de este proyecto. Con esa misma ilusion, os invito a leer estas pdginas y a mirar con optimismo los
proyectos que ya estamos preparando. Vamos a hacer un pequefio paseo por los acontecimientos mas
relevantes que nuestra asociacion ha vivido desde nuestra ultima asamblea a estas fechas.

Deseo aprovechar estas lineas para dirigirme especialmente a las familias mas jévenes para recordaros la importancia de mantener viva la implicacién
en este movimiento social, el bienestar de los que vendran mafiana depende de lo que hagamos hoy, es esencial que os animéis a formar parte de la
Junta Directiva de nuestra entidad, por ello os invitamos previamente a participar en las diversas actividades asociativas que se desarrollan a lo largo
del afo, que no son pocas. Los derechos y los servicios que disfrutamos no llegaron solos; se consiguieron con el esfuerzo de muchas familias y
profesionales. Ahora os toca también a vosotros cuidar ese legado y construir el siguiente piso de esta gran casa.

Un pilar importante en el que nos apoyamos es en compartir recursos y conocimientos ya que esto nos hace mas eficientes. Las alianzas nos ayudan a
conseguir mas fondos y a gestionar mejor los proyectos. Asi logramos que cada euro invertido rinda mads y genere un beneficio real.

En esta memoria cabe destacar la estrecha colaboracién continua que ha habido con el Ayuntamiento de Don Benito que ha dado multiples sinergias,
la Co-organizacidn de los JEDES 2026 recientemente celebrados en nuestra ciudad, nos ha permitido estar en primera linea implicdndonos de forma
directa para que se logre el éxito con el que han sido vividos.

En esta misma linea, un reto que se planted esta junta directiva fue recuperar la titularidad de los terrenos, en los que venimos desarrollando nuestros
servicios desde 1986, era muy necesario transformar la cesién dotacional del municipio a propiedad de nuestra asociacién, este hecho se ha visto
culminado, con la aprobacion por unanimidad en un pleno municipal, de cesion de los terrenos a favor de Plena Inclusion Don Benito por parte del
Ayuntamiento.



En nuestra cena de convivencia celebrada en diciembre pusimos en valor la labor que, de forma desinteresada, pero con gran nivel de compromiso,
desarrollan a lo largo del afio Asociaciones, Personas y Empresas, con las que remamos codo con codo y las cuales nos facilitan el desarrollo de nuestro
dia a dia en pro del cumplimiento de nuestra Misidn. Es por ello por lo que en 2025 tuvieron mencién especial de reconocimiento APYME, Alberto
Gdllego e Iberitos, respectivamente.

Apostamos por estar en los espacios de decisidon y de encuentro. No queremos ser meros observadores. Queremos ser protagonistas del cambio. Por
eso, este afio dimos un paso al frente de forma activa. Llevando vuestra voz a cada reunion, a cada plaza y a cada foro donde se debata el futuro de
nuestra entidad y las personas que la forman. Estar presente donde realmente se genera el impacto. Nuestra fuerza no estd en los despachos, sino en
cada uno de vosotros, por ello desde el 24 de abril de este afio hemos pasado a ocupar una vocalia en la Confederaciéon Nacional Plena Inclusiéon. No se
tratd nunca como reto, pero si como una oportunidad y respuesta a las inquietudes de aprendizaje continuo que esta situacién permite alcanzar.

La apuesta decidida por actividades asociativas no concertadas permanece constante en nuestro hacer diario, de ahi los frutos de puesta en marcha de
respiros a la familia, campamentos, programa de Ocio y la prestacion, cada vez mas clara, de apoyos en entornos comunitarios, entre otros.

Decimos con satisfaccion que mads de las dos terceras partes de personas de nuestra entidad cuentan con un plan centrado en la persona, metodologia
gue consideramos clave y que transforma nuestra forma de trabajar, buscando lo deseado para cada persona que recibe apoyos en nuestra entidad.

Este afio hemos despedido con gran pesar a personas que han formado parte de nuestro dia a dia en los diferentes centros y servicios, personas que
han dejado un vacio importante entre sus compaferos y los profesionales, en su marcha se llevaron un trocito de nuestros corazones, recordamos a
todos ellos con mucho carifio Juan Maria Ramos, Jose Ramdn Pacheco, Raquel Ruiz, Marta Carranza y Carmen Cabanillas. Lamentamos también la
perdida de socios con gran trayectoria en nuestra entidad Antonio Ramos padre de Juan Maria, José Guerrero padre de Daniel y Ana Bahamonde
madre de Santi Nieto, padres que han dejado un legado de unidad y sentimiento de pertenencia en nuestra asociacion.

Estas paginas son un testimonio vivo de una labor constante que lleva mas de 50 afios tejiéndose con esfuerzo, compromiso y vision de futuro.
Nuestros logros en autonomia, digitalizacidon, empleo y seguridad laboral son el resultado del gran trabajo realizado. Quiero dar las gracias a todo el
equipo de profesionales que lo hace posible. Juntos celebramos lo conseguido y miramos al futuro con optimismo.

Muchas gracias a todos

Marisol Dovado Félix

Presidenta Plena Inclusion Don Benito
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PLENA INCLUSION DON BENITO

@ NUESTRA MISION

iQUIENES SOMOS?

PLENA INCLUSION DON BENITO es una Asociacién
privada sin animo de lucro fundada en 1972. Fue
declarada de Utilidad Publica por el Consejo de
Ministros en Junio de 1978.

Plena Inclusion Don Benito se encuentra federada en
la Ilma. Federacion de Asociaciones Plena Inclusion
Extremadura y en la Confederacién Nacional

Plena Inclusion.

El 6rgano maximo de decision es la Asamblea General
constituida por todos los socios. Esta elige al érgano
de gobierno que es la Junta Directiva en cuya cabeza
se sitda la Presidencia.

Q

Apoyamos a personas con discapacidad intelectual
y sus familias en cerca de 30 localidades de Céceres
y Badajoz ademas de su nticleo principal de
atencion, Don Benito.

©

Aprobada en asamblea en 2017, la misién de
Plena Inclusién Don Benito es atender y apoyar
el proyecto de vida de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo, y su
familia, para alcanzar el mayor grado de calidad
de vida posible.

NUESTRA VISION

En nuestra asamblea compartimos que nuestra
vision es ser una organizacion con reconoimiento
social, cohesionada y comprometida con un
proyecto comun que a través de nuestros valores
éticos desarrolle el proyecto de calidad de vida
de cada persona con discapacidad intelectual y

su familia a lo largo de su ciclo vital con la mayor
autonomia organizativa.

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta:
M.? Soledad Dovado Félix

Vicepresidenta:
Emilia Crucera Sierra

Secretario:
Ramon Martin Sélo de Zaldivar

Tesorero:
Pedro Mansilla Parra

Vocales:

» Jose M? Crucera Exojo

» Ana M? Nieto Bahamonde
« M? Jose Guerrero Martin
* Alicia Sanchez Fernandez

» Margarita Astillero Gutiérrez




PLENA INCLUSION DON BENITO EN DATOS 2025

383

personas atendidas en
e nuestros diferentes
VIR servicios
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375

familias que reciben apoyo

170

Profesionales

25

voluntarios

10.122
s‘ seguidores en las redes

sociales de Plena inclusion
don Benito

34 +120

Localidades Personas que han Miembros de la
atendidas desde participado en comunidad que forman
nuestra entidad proyectos asociativos nuestra red de apoyos



PERSONAS QUE HAN RECIBIDO APOYOS

Hombres

MUjereS MAS DE 60 ANOS I 19

177 206 51-60 ANOS _30
3 8 3 41-50 ANOS _-.'23.
31-40 ANOS —-.,44
PERSONAS 21-30 ANOS _..'."'4_9
ATENDIDAS 1120 AROS .
6-10 ANOS

0-5 ANOS




i MAPA DE EXTREMADURA
N° DE PERSONAS N° DE PERSONAS
ATENCION CERCA LOCALIDADES ATENDIDAS Circulos proporcionales al nimero de ATENDIDAS
DE I. AS PERSO N As personas atendidas ‘ 500 5
© Don Benito 235 il
© Miajadas 32 @ 20-50
® 5-20
Q Guareha 24 A
© Santa Amalia 18
Q  Medellin 8
; CACERES
©  Valdehornillos 7
LOCALIDADES DE :
© Campanario 5
©  Almoharin 5
© Madrigalejo 5
© Valdetorres 3
© Ruecas 3
PROVINCIAS @ Manchita 3
DIFERENTES
Q Villanueva de la serena 3
Q Gargaligas 2
E 20 1ocalidades con solo 1 persona atendida
Villar de Rena, Castuera, Orellana la Vieja, Zurbaran,
P Palazuelo, Quintana de la Serena, Hernan Cortés,
Mas de 2-500 kms Valle de la Serena, Trujillanos, Guadalperales, Puebla de
de rutas para acercar a las Alcollarin, Alia, Villamesias, Escurial, Vivares, Abertura,
5 Alonso de Ojeda, La Coronada, Valdivia.
personas a la entidad -




PROFESIONALES

NUESTRO EQUIPO,
NUESTRO MAYOR VALOR

DISTRIBUCION POR GENERO

110
® 64.7%

@ o Mujeres

60
ah @® 35.3%
Hombres
DISTRIBUCION POR EDAD .
Alumnos trabajadores [ 8,32%
Cocineros, Limpiadoras, conductores y... [l 7,65% HASTA 25 ANOS 10 " HOMBRES ® MUJERES
Directores Wl 2,94% 26-35 A O | —— 1

Administracion y gerencia [l 2,35%

Maestros y trab. Cualificados proyectos [ 13,53%

Fisios, Terapeutas, Psicdlogo, Logopedas,... NI 18,82% 46-55 ANOS e 27

Cuidadores, Monitores, ATE, ocio | 45,88%

0,00%,00%0, 0025, 0020, 005,0(86,0(85,00%9, 0095,0086,00%
ANTIGUEDAD PROMEDIO ——

0\ 4.6
FQ I

TIPO DE CONTRATO

137
80.6%
«INDEFINIDO

33
19.4%
+« TEMPORAL




DATOS ECONOMICOS

TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS

W GASTOS DE PERSONAL
INGRESOS POR SERVICIOS CONCERTADOS (0p)
O O 4,140.785,96 €
LLl W INTERESES
a d INGRESOS SOCIOS, DONACIONES Y APORTACIONES < . 14.440,66 €
y 4 . 292.762,47€ O SERVICIOS EXTERIORES
| som—,

. 690.935,75 €
OTROS INGRESOS
. 107.962,92€ . 73.932,42 €

EXCEDENTE POSITIVO: 156.774,53




AYUDA EXTERNA OBTENIDA TOTAL SUBVENCIONES
PARA DESARROLLAR PROYECTOS ASOCIATIVOS 1.161.261,72 €

-a‘-.- Proyecto CRISOL FOR+ 178.282,53 € Desarrollar escuela taller de carpinteria
® et )
w Ayudas crecimiento de empleo 126.360,55 € g:z;'r:'::sm de piantia indefinica’y cesarioo de
. . - Reforma y mejora de accesibilidad de aseos de
E(E\ Mejora de infraestructuras 5.000,00 € personasicon discapacidad

Desarrollar formacion y empleo en personas con
33.750,00 € L e

‘M‘ ProyeCto Uno A Uno discapacidad intelectual y salud mental

Proyecto MI CASA 2025 15.00 0, 00 € Desarrollo de programas de acompanamiento en

inclusion comunitaria

- Ejecucién de roles de facilitacion y conexion comunitaria
Salud mental. Linea 2 65'000100 € a personas con salud mental en viviendas

Desarrollo de programas de acompafiamiento en
12.937,24 € ki e

Accion social inclusién comunitaria

7 V

Ei Proyecto CcOoDI 1 4.995’00 € Desarrollo de programas de digitalizacion en jovenes
EY

S

con discapacidad intelectual

Subvencion MI CASA 2025 582.540,00 € Desarrollar proyecto Mi Casa 2025

Reforma y mejora de accesibilidad de aseos de
PLAN PIR 1 2'436’49 € personas con discapacidad

Bono alquiler y gestion 65.000.00 € Ayuda al alquiler y suministros de los pisos tutelados
- y

administrativa Ml CASA 2025 del proyecto Mi Casa 2025

s o , Ayuda a la mejora de los vehiculos adaptados para el
Adqmswlon de vehiculo nuevo adaptado 39959’42 € tr‘alnsporte de Jpersonas con movilidad l'?edt.lcid'a)a






ATENCION TEMPRANA

El Servicio de Atencién Temprana ha continuado durante 2025 desarrollando apoyos
especializados dirigidos a niflos y nifias de 0 a 6 afios que presentan dificultades en su
desarrollo o riesgo de padecerlas, asi como a sus familias. La intervencidn se ha llevado a
cabo desde un enfoque integral, individualizado y multidisciplinar, orientado a favorecer el
desarrollo global, la autonomia y la participacién de los menores en sus entornos
naturales.

Al cierre de 2025 el servicio atendia a 61 menores de los 85 tratamientos concertados y
acreditados con el SEPAD. Durante el ejercicio se registraron 14 acogidas, 16 renovaciones
y 32 bajas. Asimismo, se registré un incremento del nimero de tratamientos en la
provincia de Badajoz respecto a la provincia de Caceres, ampliando el alcance de las
intervenciones desarrolladas en dicha zona

Perfil de las personas atendidas:

El servicio esta dirigido a nifios y nifias de entre 0 y 6 afios con alteraciones en el desarrollo
o riesgo de presentarlas. Los diagndsticos mas frecuentes durante 2025 fueron el retraso
en el lenguaje, prematuridad, el retraso global del desarrollo y el retraso madurativo.

Actividad del servicio:

La intervencién se desarroll6 mediante un equipo multidisciplinar formado por
profesionales de Psicologia (orientadores del servicio), Trabajador Social, Terapeutas
Ocupacionales, Fisioterapeutas, y Logopedas. Durante el afio se consolidaron reuniones
periddicas con las familias para revisar los planes de apoyo, los resultados de evaluacién y
los objetivos de intervencidon. Esta coordinacién ha supuesto una evolucidon en Ia
metodologia de trabajo, basada en el establecimiento consensuado de objetivos con las
personas de apoyo que forman parte de los entornos naturales de los menores,
favoreciendo asi una intervencion mas funcional y centrada en la vida cotidiana.




Recursos: El servicio contd con un equipo interdisciplinar especializado que trabajé de forma coordinada
para garantizar una atencion integral y de calidad. La disponibilidad de plazas y de profesionales de las
distintas disciplinas ha permitido ajustar los apoyos a las necesidades especificas de cada menor,
garantizando una intervencién mas adecuada e individualizada.

Se continud utilizando materiales especificos de evaluacién e intervencién, asi como recursos divulgativos
dirigidos a las familias sobre tematicas de interés relacionadas con el desarrollo infantil, la retirada del
pafial, el uso adecuado del calzado y la gestién responsable de las pantallas.

Coordinacion y trabajo en red: Se reforzé la coordinacidn con centros educativos, equipos de orientacion,
neuropediatria, medicina rehabilitadora y entidades del sector, favoreciendo la continuidad de apoyos y el
intercambio de buenas practicas.

Evaluacion del plan de acciéon 2025: Entre los principales logros alcanzados destacan la consolidacién de
reuniones estructuradas con las familias, el establecimiento consensuado de objetivos de intervencion, la
participacién activa en el pilotaje del modelo de Apoyo Conductual Positivo, la mejora de la coordinacidn
interprofesional y el fortalecimiento del trabajo en red.

Logros del servicio en el 2025: La valoracién global del ejercicio 2025 es muy positiva, tanto por los
avances alcanzados en la calidad de la intervenciéon como por el fortalecimiento de la coordinacién con las
familias y los recursos comunitarios.

Creacion de una plantilla de presentaciéon en PowerPoint para la exposicion y seguimiento del Plan de
Apoyo a las Familias.

Realizacidon de acciones formativas dirigidas a las familias del servicio sobre temas de interés general,
como el proceso de retirada del paiial

Desarrollo de un stand informativo durante la Semana de la Discapacidad para la difusidon de contenidos
de interés comunitario relacionados con el desarrollo infantil, la retirada del panal, el uso adecuado del
calzado y la gestion responsable de las pantallas.

Creacion de un Grupo de Comunicacidon para impulsar las acciones vinculadas a la mejora del entorno
fisico y la accesibilidad cognitiva contempladas en el Plan de Apoyo Conductual Positivo.

Formacion de todo el equipo de Atencién Temprana en sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion (SAAC).

Formacidn certificada de un profesional del equipo en el manejo y utilizacion de la sala de estimulacion
multisensorial.

Adaptacién de todas las salas del Servicio de Atencion Temprana mediante la incorporacién de agendas
visuales que facilitan la orientacién y la accesibilidad cognitiva.

Identificacién y registro de las personas usuarias con necesidades de apoyo mediante sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacién, con el fin de planificar futuras actuaciones individualizadas.



HABILITACION FUNCIONAL

El Servicio de Habilitacion Funcional ha continuado durante 2025 desarrollando apoyos
especializados dirigidos a personas con discapacidad y necesidades de apoyo, mediante
intervenciones individualizadas orientadas a mejorar la autonomia, la participacién y la
calidad de vida. El modelo de trabajo se ha mantenido alineado con los principios de
atencion centrada en la persona y la familia.

Datos generales del servicio:

Al cierre de 2025 el servicio atendia a 94 personas usuarias. Durante el ejercicio se
registraron 38 acogidas, 33 renovaciones y 12 bajas. La mayoria de las personas atendidas
proceden de la provincia de Badajoz y la distribucidon por sexo se mantiene estable, con
predominio de hombres.

Perfil de las personas atendidas: Las franjas de edad mds representadas son las
comprendidas entre 6 y 20 afios. Este dato confirma que el servicio continda teniendo un
papel fundamental en la intervencidon temprana y el acompafiamiento durante las etapas
educativas.

Actividad asistencial: Los tratamientos con mayor demanda fueron Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, con 40 tratamientos activos cada uno. Logopedia alcanzé 34 tratamientos y
Psicologia experimentd un crecimiento relevante respecto a afos anteriores. La
Psicomotricidad mantuvo una presencia estable dentro de la cartera de apoyos.

Recursos humanos: El servicio contd con profesionales de Psicologia, Fisioterapia,
Logopedia, Terapia Ocupacional y Psicomotricidad. Durante el ejercicio se produjeron
incorporaciones, sustituciones y reorganizaciones internas destinadas a responder al
incremento de la demanda y garantizar la continuidad asistencial.

Recursos materiales y tecnolégicos:

Durante 2025 se reforzaron los recursos terapéuticos mediante la renovacion de
herramientas de evaluacién y la incorporacion de una sala Snoezelen o sala multisensorial,
destinada a favorecer la regulacién emocional, la estimulacion sensorial y el bienestar de
las personas usuarias.



Coordinacion y trabajo en red: Se mantuvieron reuniones periddicas con centros
educativos, equipos de orientacidn, profesionales sanitarios y otros recursos
comunitarios. Asimismo, se incrementaron las reuniones de Plan de Apoyo
Individualizado con usuarios compartidos con el colegio de la entidad.

Evaluacion del plan de accidon 2025: Entre los objetivos alcanzados destacan la mejora
de la coordinacién con centros educativos, la organizacién de espacios de trabajo, la
participacidn en proyectos de calidad y buen trato y la mejora de la gestion
documental. Algunos objetivos vinculados al desarrollo de procedimientos de
evaluacién mediante IXIS (plataforma digital) y al incremento de la participacion
asociativa quedaron parcialmente conseguidos.

Buenas practicas y calidad: El servicio participé activamente en iniciativas de calidad,
buen trato y mejora continua impulsadas por la entidad y por Plena Inclusion
Extremadura. También se impulsaron acciones de difusidn y la utilizacion de redes
sociales como canal informativo para familias y profesionales.

Valoracion global y logros del servicio 2025: La valoracién del ejercicio 2025 es
positiva. El incremento de usuarios, tratamientos y coordinacion externa refleja la
consolidacién del servicio como recurso de referencia. La incorporacion de nuevos
recursos y el compromiso del equipo profesional han permitido mantener una
atencién de calidad y responder adecuadamente a las necesidades detectadas.

e Creacidn de un Grupo de Comunicacién para impulsar las acciones vinculadas a
la mejora del entorno fisico y la accesibilidad cognitiva contempladas en el
Plan de Apoyo Conductual Positivo.

e Formacioén de todo el equipo de Habilitaciéon Funcional en sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacién (SAAC) Y de un profesional del
equipo en el manejo y utilizacién de la sala de estimulacion multisensorial.

e Adaptacion de todas las salas del Servicio de habilitacién funcional mediante la
incorporacidn de agendas visuales que facilitan la orientacidn y accesibilidad.

e |dentificacion y registro de las personas usuarias con necesidades de apoyo
mediante sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién, con el fin de
planificar futuras actuaciones individualizadas.

e Retosy propuestas para el 2026:

e Consolidar la implantacidn de sistemas de registro de indicadores en
plataformas digitales, favoreciendo el seguimiento y la evaluacion de los
apoyos prestados




Incrementar la participacion de las familias en la vida asociativa, promoviendo espacios de encuentro, colaboracién e implicacidn en las
actividades de la entidad.

Consolidar la metodologia de reuniones de Plan de Apoyo Individualizado, reforzando la informacién, comprensién y participacion de las
personas usuarias y sus familias en la planificacién, seguimiento y evaluacidn de los objetivos de apoyo.

Reforzar las acciones de difusion y sensibilizacidon para aumentar la visibilidad del servicio y de los apoyos que ofrece.

Continuar ampliando los recursos terapéuticos y tecnoldgicos disponibles, incluyendo la presentacidn de proyectos destinados a la instalacién de
una grua en la sala de fisioterapia

Disefiar e implantar un sistema de organizacion y cobertura de intervenciones terapéuticas que garantice la continuidad de los apoyos ante
ausencias del personal profesional.

Intensificar la coordinacidn sociosanitaria ya establecida, fortaleciendo la comunicacién y el trabajo conjunto con los distintos recursos del
entorno

Seguir impulsando proyectos de innovacion, calidad y mejora continua orientados a optimizar la atencidn prestada.

Desarrollar acciones formativas en pequefos grupos dirigidas al equipo profesional para optimizar el manejo y aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos de la sala de estimulacion multisensorial.

Planificar y sistematizar las intervenciones desarrolladas en la sala de estimulaciéon multisensorial, favoreciendo un uso estructurado, eficiente y
orientado a objetivos. El servicio de Habilitacidon Funcional es un conjunto de tratamientos cuyo objetivo es eliminar o reducir déficits o
disfuncionesfisicas, intelectuales o sensoriales en personas con discapacidad, con lafinalidad de lograr mayor autonomia e integracion social.




» 1 COLEGIO DE DUCACION ESPECIAL
| NUESTRA SENORA DE LAS CRUCES

El Colegio “NTRA. SRA. CRUCES” es un centro concertado con la Consejeria de Educacién
y Empleo, cuya misiéon es que cada alumno con discapacidad intelectual y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su inclusion como
ciudadano de pleno derecho en la sociedad.

A través de una educacion especializada, desde el colegio se potencia en cada uno de los
alumnos las capacidades que pueden desarrollar y se promueve la inclusiéon educativa,
laboral y social.

Iniciamos el curso escolar 25-26 con un total de 70 alumnos repartidos en las tres etapas
educativas concertadas (Educacion infantil, educacién basica obligatoria y Programas de
transicion a la vida adulta), 67 en escolarizacién total y 3 en la modalidad de
escolarizacion combinada, con el IES Luis Chamizo, CEIP Donoso Cortés y CEIP Zurbaran

Se han llevado a cabo programas de Hidroterapia en las instalaciones de la piscina
climatizada de Don Benito, programas de Hipoterapia en el picadero “Las Cruces” asi
como actividades deportivas y de ocio en el entorno comunitario.

Todos los alumnos han participado en las celebraciones Pedagdgicas del centro
desarrolladas por los docentes y con la implicaciéon del personal complementario: Dia de
los Derechos del nifo, Dia de la paz, Navidad, Semana escolar de Extremadura, Carnaval,
Semana escolar de la Salud, Dia del maestro, Semana del libro, Dia del centro.

Mantenemos el compromiso de participacion en todas las propuestas de Educacion
Inclusiva dentro del pilotaje “Transformacion de centros” de Plena Inclusién Extremadura.
Con ello pretendemos impregnar todas las actividades del colegio con un caracter de
inclusidn en la comunidad educativa de nuestra localidad, fomentando la participacién de
nuestros alumnos con el alumnado de centros ordinarios.

Trabajamos en la inclusiéon de nuestro colegio en la red intercentros educativos de la
localidad para el desarrollo y participacién en todas las actividades que se realizan en los
colegios:

- Consejo local de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Don Benito. - Actividades
con el CEIP Zurbaran.

- Actividades deportivas y de ocio en la comunidad.




- Hemos asistido al IV Intercentros de orientacidn, junto con todos los colegios de
nuestra localidad.
- Carrera solidaria organizada por el AMPA del CEIP Francisco Valdés

Durante este curso hemos seguido desarrollando el Plan de Educacién Digital para
incorporarlo a nuestro proyecto de centro, partiendo de un analisis previo de la
situacidon en que se encuentra nuestro colegio a nivel digital, hemos planteado unos
objetivos a desarrollar en el préximo curso cuya finalidad es dar un impulso a las
competencias digitales de nuestros docentes.

Nuestro centro esta dentro de la Red de Educacidn de Extremadura en la que participan
los directores de los centros educativos de Plena Inclusién Extremadura con el fin de
compartir informacion, establecer pautas de actuacién conjuntas, fortalecer alianzas a
nivel educativo y trabajar por la inclusion.

Un afio mas, se ha desarrollado el programa Conéctate a la escuela, concedido por la
asociacion Instituto Romano, en el que se ha fomenta el uso de las NNTT en el aula.

Participacién en los programas promovidos por la Consejeria de Educacion:
e  “Programa de Consumo de Frutas y Hortalizas” para implantar habitos de
alimentacion saludable
e Programa Educacién para la Salud frente a la obesidad infantil y juvenil
e Nuestro alumnado participa en las practicas formativas en centros de
trabajo (FCT): Durante el presente curso 5 alumnos se han desplazado para
realizar sus prdcticas a distintas empresas de nuestra localidad: Lucybel, Los
Abetos, Motri tools, Panaderia JJ y el comedor de nuestra asociacion.
e Participacién en el concurso Felipe Trigo, en el que cuatro de nuestros
alumnos fueron finalistas,

Finalizamos el curso con diferentes excursiones y salidas deportivas:
Excursién a Valdelagrana para alumnos mayores del4 anos.
Excursién a Valdehornillos para alumnos entre 10 yl12 afios con grandes
necesidades de apoyo.
- Jedes.
- Dos alumnos se trasladaron a Caceres para participar en el campeonato de selecciones
autondmicas en las modalidades de futbol masculino y atletismo.



CENTRO OCUPACIONAL

Durante 2025 el Centro Ocupacional ha continuado consolidando un modelo
de apoyos centrado en la persona mediante la Planificacién Centrada en la
Persona (PCP), los Planes de Apoyo Individual (PAl) y el seguimiento de
objetivos personales, alcanzando al 60% de las personas usuarias.

Se han desarrollado programas orientados a la autonomia personal y las
habilidades de vida diaria, asi como manejo de dinero, desayuno,
estimulacidn cognitiva, comunicacion y talleres funcionales adaptados a las
necesidades individuales.

Asimismo, se ha reforzado la atencidn a personas con problemas de salud
mental o alteraciones de conducta mediante formacién especifica en Apoyo
Conductual Positivo y la participaciéon en la Red de Salud Mental de Plena
Inclusién Extremadura. También se han realizado talleres sobre uso seguro de
moviles y nuevas tecnologias para prevenir conductas de riesgo.

La personalizacién de apoyos se complementa con entrevistas familiares,
visitas domiciliarias, orientacidon social y acompafiamiento en tramites y
acceso a recursos.

EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS

El centro promueve la autodeterminacion y la participacion activa a través de
asambleas mensuales y un buzén de sugerencias, que permiten a las
personas usuarias expresar opiniones y participar en decisiones relevantes.
Durante el afio se pusieron en marcha propuestas surgidas de las propias
personas, como las salidas semanales para tomar café, la diversificacion de
excursiones, la celebracion de festividades y la creacién de una zona de
descanso tras la comida.

Se mantienen grupos de representaciéon y defensa de derechos como
Autogestores, Hombres Valientes y Mujeres Valientes. Ademas, varias
personas participaron durante tres dias en el Encuentro Autondmico de
Autogestores de Banos de Montemayor, fortaleciendo competencias
relacionadas con la participacién, la representacién y la defensa de derechos.



PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

La participacion comunitaria continda creciendo mediante actividades inclusivas y de
contribucién social. Las personas usuarias han colaborado con centros educativos,
participando en actividades comunitarias y utilizados recursos normalizados de ocio y
deporte.

Destacan especialmente las actividades contributivas desarrolladas durante el afio, como los
cuentacuentos en colegios, la participacion como monitores en comedores escolares durante
la Semana de la Discapacidad y la labor de guias turisticos durante los JEDES en el tren
turistico de Don Benito.

Igualmente, se desarrollaron actividades conjuntas con alumnado de instituto, entre ellas un
Escape Room colaborativo y un proyecto de Huerto Vertical, favoreciendo la convivencia, el
aprendizaje mutuo y la inclusidn.

Una persona del centro participd activamente en el Consejo Local de la Discapacidad,
trasladando propuestas y necesidades desde la perspectiva de las propias personas con
discapacidad.

En el ambito deportivo e inclusivo, siete personas participaron en cursos publicos de
natacion y clubes deportivos, mientras que ocho lo hicieron en el programa “El ejercicio te

cuida”. También se desarrollé el espacio deportivo comunitario Plenafitnes y se lograron
importantes resultados en los JEDES, incluyendo la convocatoria de cuatro deportistas y un
técnico para las selecciones extremefias y la victoria del equipo de futbol sala en un torneo
inclusivo organizado por la Asociacién Regional de Parkinson.

DESINSTITUCIONALIZACION

El Centro Ocupacional continla avanzando hacia modelos de apoyo basados en la
comunidad y en los proyectos de vida de cada persona.

La participacion en actividades sociales, educativas, deportivas y formativas fuera del centro,
junto con la colaboracion con centros educativos y empresas, favorece una intervencién mas
conectada con la comunidad y menos centrada en el recurso.

Durante 2025 se ha mantenido la participacion en el proyecto de transformacién de centros
ocupacionales, orientado a desarrollar modelos mas flexibles, personalizados e inclusivos.



ACCESIBILIDAD Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS

Aunque no se han realizado obras de accesibilidad durante el afio, se ha llevado a cabo un estudio de necesidades y se ha aprobado un presupuesto para la
reparacion del tejado del centro.

A nivel organizativo, se ha mantenido el protocolo de seguimiento de objetivos personales y se ha favorecido una mayor flexibilidad entre talleres
ocupacionales, permitiendo adaptar tareas y apoyos a las capacidades e intereses de cada persona.

FORMACION E INCLUSION LABORAL

La inclusidn laboral continlda siendo una prioridad del servicio. Se han mantenido los tres talleres ocupacionales, asi como las actividades de fabricacién de
carpetas, herraje, elaboracion de patas de somier y la reactivacion de la imprenta.

En el ambito formativo se han desarrollado dos proyectos destacados. El Proyecto Paso a Paso ha impartido formacién en pinche de cocina y atencioén al
cliente, mientras que el Proyecto Uno a Uno PIN ha formado a siete personas como auxiliares de conserjeria, incluyendo practicas en empresas de sus
localidades.
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Ademads, se han realizado visitas y practicas en diferentes empresas para favorecer el conocimiento de entornos laborales reales. Como resultado de estos
itinerarios, se ha conseguido la insercidn laboral de una persona en Motritools.

Todas estas actuaciones han contribuido a mejorar la empleabilidad, la capacitacién profesional y las oportunidades de acceso al empleo de las personas del
Centro Ocupacional.
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CENTRO DE DIA

El Centro de Dia de Plena Inclusién Don Benito es un recurso especializado
dentro de la red de servicios de nuestra entidad, que atiende actualmente a
41 personas adultas con discapacidad intelectual. Su principal objetivo es
mejorar la calidad de vida de las personas promoviendo su desarrollo
personal, bienestar integral y participacion activa en la comunidad.

Nuestra intervencién se fundamenta en las ocho dimensiones clave del
modelo de calidad de vida, lo que nos permite desarrollar programas
personalizados, verdaderamente centrados en la persona:

El Equipo Profesional y su Atencién

El Centro cuenta con un equipo multidisciplinar que trabaja de forma
coordinada para dar respuesta a las necesidades individuales de cada
persona, disefiando apoyos especificos y adaptados que favorezcan su
autonomia y bienestar en todas las areas de su vida. El equipo ha estado
formado por fisioterapeutas, cuidadores, psicélogos, psicopedagoga,
terapeutas ocupacionales, enfermeras y

trabajador/a social

La Familia como Parte Activa del Proceso

En el Centro reconocemos el papel fundamental de las familias como
agentes clave en el ciclo vital de las personas con discapacidad intelectual.
Por ello, mantenemos una relacion constante, fluida y cercana, en la que las
opiniones, vivencias y expectativas de las familias son fundamentales en el
proceso de elaboracién de los planes personales.

Esta participacion activa de las familias se alinea con el Bloque 2 de nuestra
programacion institucional —Empoderamiento de familias—, garantizando
gue tengan informacidn, apoyo y capacidad real de decision en el proceso de
atencion de sus familiares.




Actividades Significativas Desarrolladas en 2025

Las actividades desarrolladas en el Centro de Dia estdn enmarcadas en
cada una de las dreas de calidad de vida y tienen como finalidad lograr
autonomia, participacién comunitaria y un estado éptimo de bienestar
fisico y emocional. A continuacién se detallan las principales actuaciones
llevadas a cabo durante el ejercicio 2025:

Bienestar Fisico: Fisioterapia: A través de tratamientos individuales vy
grupales, asi como intervenciones especializadas como hidroterapia e
hipoterapia, se trabaja para mejorar o mantener la movilidad, reducir el
dolor y prevenir complicaciones. Durante el afno 2025 han recibido
atencion fisioterapéutica un total de 22 de las 41 personas usuarias del
centro.

Desarrollo Personal y Autodeterminacion: Talleres Ocupacionales: Se han
desarrollado talleres de elaboraciéon de productos artesanales (carpetas,
libretas) y se ha participado en el programa de reciclaje y recogida de
residuos Ecoplena, fomentando el compromiso con el medioambiente y
la responsabilidad social, en colaboraciéon con el Ayuntamiento de la
localidad.

Autonomia: Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD): Se han llevado a
cabo entrenamientos en tareas cotidianas como la higiene personal, la
alimentacidn y el vestido, contribuyendo directamente a la mejora de la
autonomia y la autodeterminacién de las personas usuarias.

Desarrollo Personal: Estimulacion Cognitiva y Sensorial: Se han realizado
actividades orientadas a mantener activas las capacidades mentales,
sensoriales y comunicativas de las personas, adaptadas a sus necesidades
y niveles de funcionamiento individuales.

Inclusion Social: Ocio y Participacion Comunitaria: Se han organizado
salidas culturales, celebraciones y actividades ludicas dentro y fuera del
centro, promoviendo la integracion y el disfrute personal.




Logros :

Durante el ejercicio 2025, el Centro de Dia ha avanzado de manera significativa en la
implantacidon de una programacion alineada con el modelo de calidad de vida y con la
misidn de Plena Inclusién Don Benito.

Avances en personalizacion de la intervencién

Disefio y seguimiento de planes de apoyo individualizados para las 41 personas,
recogiendo sus metas, preferencias y necesidades concretas.

Incorporacion de los deseos y expectativas de cada persona en la planificacion de
actividades, dando prioridad a la autodeterminacion.

Adaptacién de los programas de fisioterapia, estimulacidon cognitiva y talleres
ocupacionales a los perfiles individuales de cada usuario/a.

Revisiones periddicas de los planes personales con participacién activa de las
personas y sus familias.

Fortalecimiento del papel de las familias

Mantenimiento de una relacidon constante, fluida y cercana con las familias,
integrando sus opiniones en la elaboracién de los planes personales.
Participacidn activa de las familias en las reuniones de planificacion, seguimiento
y evaluacién de los apoyos.

Reconocimiento institucional del papel de las familias como agentes clave a lo
largo del ciclo vital de las personas con discapacidad intelectual.

Avances en inclusién y participacion comunitaria

Realizacion de salidas culturales y actividades ladicas fuera del centro,
promoviendo la participacién en espacios ordinarios de la comunidad.
Colaboracion con el Ayuntamiento de Don Benito en el programa Ecoplena de
reciclaje y recogida de residuos, fortaleciendo el vinculo con la comunidad local.
Participacién en celebraciones y eventos comunitarios con apoyos naturales,
favoreciendo la integracién real y el disfrute personal.

Mejoras en la calidad e inclusividad de los apoyos prestados

Ampliacién de la cobertura de fisioterapia especializada, incluyendo hidroterapia
e hipoterapia, beneficiando a 22 de las 41 personas del centro.

Desarrollo de intervenciones en ABVD orientadas a reducir la dependencia y
reforzar la autonomia en el entorno cotidiano.

Incorporacion de actividades de estimulacidon cognitiva y sensorial adaptadas a
las necesidades de cada persona, manteniendo activas sus capacidades.




VIVIENDAS EN COMUNIDAD

El proyecto de viviendas en comunidad se ha consolidado en 2025 como una de
las principales lineas de actuacion de Plena Inclusién Don Benito para promover
modelos de vida independientes e inclusivos dirigidos a personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo con grandes necesidades de apoyo.
Mas alld de ofrecer un recurso residencial, esta iniciativa impulsa una
transformacién profunda en la vida de las personas participantes, generando
oportunidades reales para ejercer sus derechos, tomar decisiones que permiten
construir un proyecto de vida real en la comunidad. Durante este afio, un total
de doce personas han visto fortalecida su autonomia, su participacién social y su
capacidad para dirigir su propia vida gracias a los apoyos recibidos en el marco
del proyecto.

Desde su puesta en marcha en el pilotaje nacional de 2022, la iniciativa ha
continuado avanzando en la transformacién de los modelos de apoyo,
ofreciendo alternativas reales a la institucionalizacién y garantizando el derecho
de las personas a vivir y participar plenamente en su comunidad. En 2025, las
doce personas participantes, con edades comprendidas entre los 19 y los 58
anos, han residido en tres viviendas comunitarias ubicadas en el centro de Don
Benito. En estos hogares reciben apoyos individualizados, adaptados a sus
necesidades, preferencias y proyectos de vida, lo que favorece su participacion
activa en todos los aspectos de su dia a dia y contribuye al desarrollo de su
autonomia personal e independencia.

El proyecto persigue que cada persona pueda desarrollar una vida elegida,
contando con los apoyos necesarios para ejercer el control sobre sus decisiones
y formar parte de su entorno comunitario en igualdad de condiciones. Las
viviendas, constituyen entornos normalizados que permiten establecer rutinas
significativas, construir relaciones sociales y participar activamente en la vida del
barrio. Este modelo combina la prestacién de apoyos profesionales en los
contextos naturales de la persona, impulsando comunidades mas inclusivas y
demostrando que las personas con grandes necesidades de apoyo pueden vivir
de forma integrada cuando cuentan con los apoyos adecuados.

A lo largo del afo se ha continuado desarrollando procesos de planificacion
centrada en la persona, orientados a identificar metas personales y generar




oportunidades reales para alcanzarlas. Gracias a este trabajo, las personas participantes han fortalecido su autodeterminacidon, ampliado sus redes
sociales y aumentado su presencia en actividades comunitarias, culturales, deportivas y de ocio. Asimismo, han adquirido mayores competencias para la
gestidon de su vida diaria, incrementando su capacidad para tomar decisiones relacionadas con su hogar, sus relaciones personales, su tiempo libre y sus
objetivos personales.

Los resultados obtenidos durante 2025 reflejan la consolidacién del proyecto y el impacto positivo que genera en la vida de las personas participantes y
sus familias. Se ha observado una mejora significativa en la gestién de la vida cotidiana, un mayor nivel de autonomia y autodeterminacion personal, y
una participacion mas activa en los entornos comunitarios. Estos avances se traducen en una mayor capacidad para elegir, decidir y ejercer control sobre
aspectos fundamentales de sus vidas, contribuyendo de manera directa a su bienestar emocional, su desarrollo personal y, en definitiva, una mejora de
su calidad de vida.

La experiencia acumulada confirma la eficacia de los modelos de vivienda en comunidad como alternativa a los recursos institucionales tradicionales. El
proyecto demuestra que las personas con grandes necesidades de apoyo pueden desarrollar proyectos de vida satisfactorios, ejercer sus derechos y
participar plenamente en la sociedad cuando cuentan con apoyos personalizados y alineados con sus necesidades. Este Proyecto continda siendo un
referente de innovacidn social y un motor de transformacién hacia una sociedad mas inclusiva, accesible y respetuosa.




LOGROS

Las 12 personas de las viviendas:

Han llevado a cabo su proyecto de vida en viviendas comunitarias y contindian
desarrollando y actualizando su Plan Personal.

Han recibido apoyos individualizados ajustados a sus proyectos de vida.

Han experimentado una mejora en su calidad de vida individual y familiar.

Han fortalecido su autonomia personal en la realizacién de actividades de la
vida diaria, tanto bdsicas como instrumentales y avanzadas.

Han manifestado mejoras en su bienestar emocional.

Cuentan con un Plan de Apoyo Conductual Positivo actualizado.

Han continuado accediendo a los diversos recursos comunitarios de salud
segln sus necesidades individuales.

Han utilizado recursos comunitarios vinculados a sus intereses, proyectos
personales y metas de vida.

Han ampliado sus oportunidades de relacion e interaccidon social mediante su
participacién en actividades y espacios comunitarios

Han mantenido una participacién activa en la vida comunitaria, favoreciendo su
inclusién.

Han contribuido a visibilizar el proyecto y a promover una imagen positiva de
las personas con discapacidad intelectual mediante su participacidn en la
comunidad.

11 personas han participado en diferentes talleres y/o acciones formativas

desarrolladas en diversos recursos de la comunidad. 4 personas han participado en

recursos y actuaciones orientadas a mejorar su inclusién sociolaboral y sus

oportunidades de empleo.

1 persona ha accedido a un puesto de trabajo, avanzando en su proceso de inclusion

sociolaboral y desarrollo personal.
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ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Durante todo el afio hemos continuado con el proceso de orientaciones y formaciones continuas para la preparacion laboral y busqueda de empleo. En este
afio es importante destacar las formaciones de los dos proyectos principales: El Proyecto Uno a Uno Pin, el cual ofrece una formacién en la especializacion de
conserje a 8 personas, oportunidad que ha abierto grandes posibilidades de insercion a personas del centro ocupacional y el Proyecto Paso a paso que ha
posibilitado la formacidn en el ambito laboral de 10 personas en los @mbitos de atencidn al cliente y auxiliar de cocina. Los participantes han podido
complementar su formacion con un periodo practico. El desarrollo del programa ha sido posible gracias a una subvencion de la Fundacion Once de 33.750€.

En la parte de practicas laborales se han realizado practicas en empresas desde diferentes servicios de la asociaciéon. Esta dindmica ha sido un continuo en los
servicios de centro ocupacional y viviendas, lo cual ha supuesto una generalizacion del objetivo de insercidn laboral de acuerdo con las metas de cada persona.
A destacar la consolidacion de las practicas en colegio de educacion especial, las cuales han sido 5 personas en: Los Abetos, Lucibel, Plena inclusién y Motritools

empresa que ademas generd una insercion laboral de un alumno de colegio.



PROGRAMA DE
FAMILIAS

El Servicio de Apoyo a Familias, es un servicio dirigido a
prestar los apoyos necesarios a todas las familias de la
Entidad.

Unido a todas las actividades realizadas a diario de gestion
de recursos y prestaciones sociales, ayudas familiares,
coordinacion con recursos comunitarios etc., vamos a
resaltar una pequeia sintesis de los talleres y actividades
realizadas durante el afio pasado de forma general desde
dicho servicio.

Jornadas "Mas Alla de la Tutela: Apoyos Reales para
Vidas Reales" que se celebraron el 17 de junio en el
parador de Zafra

Dirigidas a familias y profesionales de personas con
discapacidad intelectual.

Se abordaron los cambios que introduce la Ley
8/2021 y se compartieron experienciales reales de
transicion al nuevo modelo de apoyos. Se abordé el
tema del relevo familiar y el futuro de las personas
con discapacidad. Participaron familias de centro
educativo, centro de dia y centro ocupacional.

El sdbado 20 de septiembre se celebré una
convivencia familiar de toda la comunidad de Plena
inclusion Extremadura en donde participaron
familias de todos los centros. Un dia  lleno de
conexién, diversion y comunidad entre familias,
PCDI, profesionales y amigos. Se celebré en el
Parque de las 7 sillas de Mérida y fue un evento
lleno de magia, musica y actividades.




GRUPO DE APOYO MUTUO.

El grupo de apoyo mutuo constituye un espacio seguro
de encuentro, desahogo y fortalecimiento comunitario
dirigido a las familias socias de nuestra entidad. Durante
el afio, el grupo ha estado integrado por un total de 16
participantes y 2 profesionales de referencia.

Cabe destacar que la totalidad de los miembros
familiares son madres, no habiéndose registrado hasta la
fecha la incorporacién de ningin padre, hermanos,
familiares... que puedan acceder a este grupo.

Con el objetivo de facilitar la conciliacién y garantizar la
plena participacion de las madres en un clima de
tranquilidad, la asociacién dispone de un equipo de
voluntariado que ofrece un servicio de conciliacién y
respiro familiar, asumiendo el cuidado y ocio de los hijos
de las participantes en el espacio habitual de las
reuniones de manera simultdnea al desarrollo de las
sesiones. La asistencia al recurso es de caracter
totalmente voluntario y gratuito, tanto para las usuarias
como para el personal técnico implicado.

La planificacion contempla una periodicidad mensual adaptada al calendario
escolar y las dindmicas sociofamiliares, aunque, es flexible para que las madres
puedan decidir los dias de la semana que mejor puedan coordinarse. Durante el
2025 se han ejecutado un total de 8 sesiones presenciales.

La asistencia mensual durante el ejercicio se desglosa de la siguiente manera:

16 15 14
14 13 12
12 10
10 8 °
8 7
6
4
2
0
Febrero Marzo Abril Mayo Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

La dindmica de la metodologia principal se basa en asambleas de conversacion
distendidas donde comparten su experiencias, preocupaciones, retos y apoyo
emocional mutuo. No obstante, el grupo se define por su flexibilidad y capacidad
de adaptacién a las demandas de las propias usuarias.

A lo largo del afio se han realizado actividades diversas en funcién de las
demandas y necesidades de las participantes, destacando 4 sesiones diferentes a
la configuracién habitual que les gusta mantener a dichas usuarias:
- Mes de febrero: se realizd una sesidn de yoga que acudieron 15 madres
- Mes de julio: un grupo de 7 madres junto a las 2 profesionales realizaron
una quedada mensual diferente dedicandose un fin de semana en la playa.
- Mes de octubre: se organizé una comida con la mayor parte de las
integrantes del grupo con el fin de despedir a una de las profesionales y
realizar la comida de navidad que se realiza desde el grupo todos los afios
- Mes de noviembre: la sesidn fue distinta, ya que, se incorporaba al
grupo una nueva profesional empledndose la sesidn para el conocimiento
con todas las integrantes del grupo.
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CRISOL FOR+. CARPINTERIA

La entidad Plena Inclusién Don Benito ha desarrollado durante el periodo comprendido entre septiembre de
2025 y marzo de 2026 el proyecto “Emplena-Noque 4.0”, enmarcado en el programa Crisol For+, gracias a
una financiaciéon de 184.549,47 euros. Esta iniciativa ha estado dirigida a quince personas en situacién de
vulnerabilidad social, con el propédsito de favorecer su inclusién social y laboral mediante un itinerario
integral de formacidn, capacitacion profesional y acompafiamiento personalizado.

La actuacién se ha disefiado desde una perspectiva que combina el desarrollo de competencias técnicas con
el fortalecimiento de habilidades personales y sociales, facilitando a los participantes herramientas reales
para mejorar sus oportunidades de acceso al mercado laboral. La especialidad impartida ha sido Trabajos de
Carpinteria y Muebles, un ambito profesional con importantes posibilidades de insercidn y que ha permitido
trabajar de manera préctica aspectos relacionados con la empleabilidad, la autonomia y la responsabilidad.
El itinerario formativo ha incluido 300 horas de formacién especifica en carpinteria y muebles,
complementadas con acciones de refuerzo educativo orientadas a mejorar competencias bdsicas en
comunicacion linglistica, razonamiento matematico y competencias digitales. En este ambito, el alumnado
ha adquirido conocimientos sobre herramientas informaticas, programas de disefio y
creacién de contenidos, manejo de aplicaciones ofimdticas y busqueda activa de empleo a
través de portales especializados y recursos digitales.

El programa también ha promovido acciones de colaboracidn comunitaria. Un ejemplo de
ello fue la participacién en la actividad “Arbol de la Convivencia”, desarrollada
conjuntamente con el programa Crisol Intervencion del Ayuntamiento de Don Benito. En
esta iniciativa, el alumnado disefié y elabord un arbol de madera que posteriormente
formdé parte de una actividad colectiva orientada a fomentar valores de respeto,
convivencia y participacién ciudadana.

Uno de los elementos mds destacados del proyecto ha sido la puesta en marcha de una
experiencia de Aprendizaje-Servicio, metodologia que integra el aprendizaje practico con
la prestacion de un servicio util para la comunidad. Bajo el nombre “EMPLENA-MADERA:
Bancos que unen, espacios para aprender, convivir y compartir”, se desarrolld una
intervencién dirigida a mejorar espacios educativos y comunitarios mediante la
fabricacidn e instalaciéon de mobiliario urbano elaborado con materiales reciclados.
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La iniciativa se articulé a través de la colaboraciéon entre el alumnado trabajador del
programa y diversos centros educativos de la localidad, promoviendo la corresponsabilidad
y la implicacién activa de toda la comunidad educativa. El proyecto permitié transformar
zonas degradadas y poco utilizadas de los patios escolares en espacios funcionales
destinados al encuentro, el aprendizaje al aire libre y la convivencia. La instalacién de
bancos, merenderos y otros elementos de mobiliario favorecié la creacién de entornos
mas accesibles, inclusivos y sostenibles, reforzando al mismo tiempo el sentimiento de
pertenencia y cuidado de los espacios comunes.
AREA

La dimension practica del proyecto ha constituido uno de los principales pilares de la ‘ RECREATIVA
formacién. Los participantes han desarrollado diferentes actuaciones reales en distintos ' '
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espacios de interés comunitario, aplicando los conocimientos adquiridos y enfrentdndose a
situaciones propias del entorno laboral. Entre las intervenciones realizadas destacan las
mejoras ejecutadas en el IES Donoso Cortés y en el IES Cuatro Caminos, donde se llevaron
a cabo trabajos de acondicionamiento y mejora de instalaciones.

Asimismo, se desarrollaron diversas actuaciones orientadas a la mejora del entorno
urbano y comunitario, incluyendo la fabricacion e instalacién de jardineras destinadas a
huertos escolares y espacios verdes, la restauracién y reparacién de bancos de madera en
parques y zonas publicas, asi como otras intervenciones en entorno comunitario.

Especial relevancia ha tenido la actuacién desarrollada en la finca Dofia Blanca, donde se
ejecutd la renovacion integral de la escalera y del vallado existente, contribuyendo a
mejorar la seguridad y funcionalidad del espacio. Del mismo modo, en la sede de Plena
Inclusion Don Benito se llevd a cabo una importante intervencién consistente en el
revestimiento completo de la primera planta del centro, una actuacién de gran
envergadura que permitié al alumnado enfrentarse a procesos constructivos complejos y
comprobar los resultados obtenidos mediante el trabajo planificado y el esfuerzo
colectivo.

La valoracion global del proyecto ha sido altamente positiva. Tanto el alumnado como las
entidades colaboradoras y la comunidad han destacado la calidad de la intervencién
desarrollada, la cercania y profesionalidad del equipo técnico y el impacto generado en los
espacios. La coordinacidon con diferentes recursos comunitarios y el trabajo conjunto con
otras




instituciones han supuesto un valor afiadido que ha enriquecido significativamente.

En definitiva, “Emplena-Noque 4.0” ha representado mucho mas que una accién de
capacitacién profesional. A través de la formacion, la participacién activa y el compromiso
con el entorno, el proyecto ha contribuido a mejorar las oportunidades de inclusién social y
laboral de sus participantes, al tiempo que ha generado beneficios tangibles para la
comunidad. La experiencia ha demostrado que la formacién vinculada al servicio comunitario
constituye una herramienta eficaz para promover la empleabilidad, fortalecer la cohesion
social y construir entornos mas inclusivos, sostenibles y participativos.

LOGROS:

- Insercion laboral efectiva: Diez participantes completaron con éxito el itinerario formativo
y accedieron posteriormente a un contrato laboral, evidenciando la capacidad del
programa para mejorar la empleabilidad.

- Desarrollo integral de las personas participantes: El proyecto ha favorecido la adquisicion

de competencias profesionales, personales y sociales, impulsando la autonomia, la

responsabilidad y la confianza a los participantes.

- Fortalecimiento del aprendizaje en entornos reales: La ejecucién de actuaciones
comunitarias de Aprendizaje-Servicio ha permitido consolidar los conocimientos
adquiridos mediante experiencias practicas con un impacto directo en el entorno.

- Incremento de la proyeccion social de la entidad: Las intervenciones realizadas en
centros educativos, comunidad y barrios de la localidad han contribuido a reforzar Ia
visibilidad de Plena Inclusién Don Benito como agente de transformaciéon comunitario.

- Mejora y adecuacidon de infraestructuras y espacios comunitarios: Las actuaciones
desarrolladas han permitido rehabilitar, acondicionar y crear nuevos espacios de
convivencia, aprendizaje y participacién, beneficiando tanto a la entidad como a la
comunidad en general.

- Promocidn de valores sociales y medioambientales: El programa ha incorporado de
manera transversal acciones vinculadas a la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad,
la convivencia y la participacién ciudadana, favoreciendo una formacién comprometida
con los retos sociales actuales.

- Consolidacion del trabajo en red: La colaboracion con centros educativos,

administraciones publicas y otras iniciativas sociales ha fortalecido las alianzas
comunitarias, multiplicando el alcance y el impacto de las actuaciones desarrolladas.



VACACIONES PARA TODAS LAS PERSONAS

A lo largo de 20245 se han realizado 6 excursiones en las que han participado personas con discapacidad de
diferentes servicios, en gran parte de ellas, han participado personas de diferentes servicios.

= CHIPIONA: Vivienda
] 139 Personas han
= PUNTA UMBRIA: centro ocupacional, centro de dia, colegio y vivienda participado en alguna
excursion con pernocta

= Chiclana de la Frontera: centro ocupacional y vivienda
) ) o 48 profesionales
= Punta umbria: centro de dia y vivienda de apoyo a los

participantes
= VALDEHORNILLOS: Colegio educacion especial

= VALDELAGRANA: Colegio educacion especial 6 excursiones

adaptadas a diferentes
servicios y centros



DEPORTE

Entidad deportiva Plena inclusion Don Benito

Desde esta entidad, a la que pertenecen los deportistas adultos de nuestra
asociacién; el programa de Dbienestar fisico ha atendido a
aproximadamente 75 personas del Centro Ocupacional, ofreciendo
actividades fisicas y deportivas, asi como programas especificos como el
Ejercicio te Cuida. Asimismo, se promueven acciones deportivas
inclusivas en la comunidad que favorecen la participacién social de las
personas como es el espacio PLENAFITNES ubicado en las instalaciones
de FEVAL.

Del total de participantes en actividades deportivas, al menos 50 cuentan
con licencia federativa, lo que les permite competir en los Juegos
Extremenos del Deporte Especial (JEDES). Ademas, 4 deportistas y un
técnico han formado parte de selecciones autonédmicas para participar en
el Campeonato de Espaiia.

# Durante el afio también se ha
4. colaborado en muchas vy
#* diversas actividades deportivas y
. de voluntariado  deportivo
| inclusivas organizadas por el
Ayuntamiento y asociaciones
deportivas locales destacando la
¢ participacién en un encuentro
inclusivo de futbol 7 junto a
personas vinculadas a la lucha

contra el Alzheimer,
~ fomentando valores de
inclusion, convivencia

sensibilizacion social.

Club deportivo Cruces Don Benito

Durante el presente curso, los deportistas del Club Cruces han participado
activamente en las competiciones organizadas por la Federacién Extremefia
de Personas con Discapacidad Intelectual (JEDES), tomando parte en diversas
modalidades deportivas y asistiendo a la convivencia final celebrada en Don
Benito.

La participacién del club ha estado marcada por excelentes resultados. En
atletismo destacé Enrique Gil Gdmez, que consiguid la medalla de oro en los
5.000 metros de campo a través y en la prueba de 100 metros lisos, ademas
de una medalla de bronce en salto de longitud. También lograron el oro en
los 100 metros Aroa Ana Carrasco Mateo y Marcos Jaraiz Marcelo, este
ultimo en la modalidad adaptada. Soraya Crucera Arroyo obtuvo la medalla
de oro en lanzamiento de peso, mientras que Aroa Ana Carrasco sumod
ademas un bronce en los 200 metros.

En padel mixto, Enrique Gil y Eduard Ferad alcanzaron la medalla de plata, y
la pareja formada por Aroa Carrasco y Soraya Crucera consiguio el bronce. En
gimnasia ritmica, Laura Alcantara obtuvo la medalla de plata en la categoria
adaptada para menores de 21 anos.

El equipo de futbol sala de competicion,
en la categoria de menores de 21 afios,
logré una meritoria medalla de bronce.
Asimismo, en natacién destacaron Antonio
Agustin Donoso, medalla de plata en 25
metros braza adaptada; Laura Alcantara
Tello, plata en 25 metros libre adaptada; y
José Manuel Corchero, bronce en 25
""’, metros braza adaptada.

= Como reconocimiento a su destacada
actuacidon deportiva, varios integrantes
vinculados al Club Cruces han sido
seleccionados para  representar a
Extremadura en el Campeonato de Espafia
por Comunidades Auténomas que se

v =~ celebrard en Caceres. Entre ellos se
encuentran Enrique Gil, que participara en
a 3 futbol sala masculino, y Aroa Ana

Carrasco, que competird en atletismo.



OCIO INCLUSIVO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

El Servicio de Ocio tiene como finalidad promover la participacion social, la inclusion y el disfrute
del tiempo libre de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la comunidad a la
que pertenecen.

Se organizan y apoyan actividades recreativas, culturales, deportivas y de convivencia,
favoreciendo la autonomia personal, las relaciones sociales y la participaciéon en la comunidad en
igualdad de oportunidades.

Este servicio se lleva a cabo gracias a los proyectos subvencionados por parte de Ayuntamiento de
Don Benito, Diputacidon de Badajoz, Sepad y entidades bancarias como La Caixa. Ademads, del
copago que cada familia paga por persona al mes.

Gracias a estos se pueden tener contratadas a 5 personas para que organicen, planifiquen y
ejecuten estos proyectos.
Actualmente tenemos una media de 30 personas que vienen participando en este servicio
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Algunas actividades que realizamos son:

Logros
e Actividades Deportivas (Padel, petanca, baloncesto, futbol, etc...)
e Paseos en la comunidad (Avenida, Dofia Blanca, etc...) - Aumenta el nUmero de participantes cada afio.
e Tomar algo en la comunidad - Se realizan mayor cantidad de actividades en la comunidad.
e (Casa de la Cultura (Biblioteca, exposiciones, etc...) - Nuestros participantes siguen realizando de forma auténoma

e Piscina Municipal (Epoca Estival) actividades en la comunidad fuera de este servicio.



RESPIROS FAMILIARES

Durante 2025, desde la asociacion se ha fomentado la organizacidn de respiros familiares que pudieran generar beneficios en los cuidadores principales
y que permitieran que estos dispusieran de tiempo de calidad para hacer actividades o cubrir necesidades que en su dia a dia se ve dificultado.

Organizados desde la propia asociacién: se han organizado 3 estancias de respiros
o Puente de noviembre: 10 personas
o Puente de diciembre: 12 personas
o Durante la cena de la asociacidn: 5 personas.

F
Familias han solicitado y disfrutado la
bolsa de horas de apoyo domiciliario y apoyos
en el entorno correspondiente al programa de

Organizados conjuntamente con PLENA INCLUSION EXTREMADURA: voluntariado del Ayuntamiento de Don Benito,
o Verano: 12 personas. gestionado y desarrollado desde nuestra
o Diciembre: 3 personas. asociacion.

o Semana Santa: 8 personas.




CAMPAMENTO DE VERANO  [ESHERES S

A lo largo del mes de Julio 2025 se llevd a cabo el campamento de
verano, al que asistieron un total de 14 alumnos de colegio y 1 alumno
del servicio de Atencion Temprana.

Los alumnos pudieron disfrutar de diversas actividades en
nuestras instalacionesy en la comunidad:
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Talleres de manualidades y de cocina. TR M. » TN ’ L)

Talleres de baile y karaoke. " g : 3 | BANE. . 3 :
Juegos de agua. e, - i A : ed e
Talleres de compra. b ¥ ' ‘ ' s
Piscinamunicipal.

Actividades en centros recreativos/parque de bolas.

Atenciones individuales de logopedia y fisioterapia.
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PLANES PERSONALES COMO MODELO DE INTERVENCION

Durante 2025 se ha continuado avanzando en la consolidaciéon de un modelo de apoyos centrado en la persona en todos los servicios de la entidad,
promoviendo la autodeterminacion, la participacidn activa y la adaptacién de las intervenciones a las necesidades, preferencias y proyectos de vida de
cada persona.

Desde Atencidn Temprana y Habilitacién Funcional se ha llevado a cabo la identificacién, valoracion y registro de necesidades de apoyo mediante
Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién (SAAC), favoreciendo el disefio de actuaciones individualizadas y la planificacion de apoyos
ajustados a cada nifio/a y su familia. Asimismo, se han elaborado y realizado seguimientos de planes individualizados en coordinacidn con familias y otros
agentes implicados, incorporando indicadores de evaluacion para valorar el grado de consecucién de objetivos y orientar la toma de decisiones.

En el Centro Ocupacional se ha continuado consolidando la Planificacion
Centrada en la Persona (PCP) y los Planes de Apoyo Individual (PAl),
alcanzando al 60% de las personas usuarias. Se han desarrollado programas
dirigidos a la autonomia personal y las habilidades de vida diaria, incluyendo
actividades de manejo de dinero, desayunos, estimulacidon cognitiva,
comunicacion vy talleres funcionales adaptados. Ademas, se han mantenido
espacios estables de participacién, como asambleas mensuales y buzén de
sugerencias, que han permitido incorporar propuestas de las personas
usuarias en la organizacién del servicio, impulsando iniciativas como salidas
semanales, diversificacién de excursiones y creacion de zonas de descanso.
Paralelamente, se ha reforzado la atencidn a personas con necesidades relacionadas con salud mental o alteraciones de conducta mediante formacién
especifica en Apoyo Conductual Positivo, participacion en la Red de Salud Mental de Plena Inclusién Extremadura y talleres sobre uso seguro de moviles y
nuevas tecnologias.

Desde el Colegio de Educacion Especial se ha trabajado en la adaptacién de la comunicacién a las
necesidades individuales del alumnado mediante el uso de comunicadores y herramientas tecnoldgicas
especificas, entre las que destacan Asterics Grid y Tobii, favoreciendo la expresién, comprension y
participacién del alumnado. Asimismo, se han desarrollado actividades orientadas a la autonomia
personal a través del aula de cocina y de actividades de la vida diaria, complementadas con actividades
deportivas inclusivas en la comunidad, teniendo en cuenta los gustos e intereses del alumnado.
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En las Viviendas en Comunidad se han revisado y actualizado los Planes Centrados en la Persona,
incorporando intereses, expectativas, objetivos y metas personales, y alineando los apoyos tanto en el
hogar como en la comunidad con las necesidades individuales. También se han disefiado Planes de Vida




para personas en procesos de transicién a viviendas, partiendo de sus preferencias y proyectos personales. Se han desarrollado intervenciones
individualizadas dirigidas al fortalecimiento de la autonomia, habilidades sociales y autodeterminacidn, facilitando oportunidades reales para la toma de
decisiones y la eleccién personal. Asimismo, las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo han participado en procesos de seleccion de
profesionales de apoyo y en grupos de trabajo vinculados al Plan Estratégico de la entidad. Igualmente, se han revisado los Planes de Apoyo Conductual
Positivo y se ha garantizado la coordinacién con recursos sanitarios, sociales y comunitarios para asegurar apoyos coherentes con cada Plan Personal. De
manera complementaria, se realizan asambleas bimensuales en las viviendas para abordar aspectos de convivencia, apoyos, actividades y gestion del
hogar, favoreciendo la participacion y la resolucion consensuada de conflictos.

Desde el Centro de Dia se han disefiado y realizado seguimientos de planes de apoyo individualizados para las 41 personas usuarias, incorporando sus
metas, preferencias y necesidades especificas. La planificacién de actividades ha integrado los deseos y expectativas de cada persona, promoviendo la
autodeterminacion como eje central de la intervencién. Ademds, se han adaptado los programas de fisioterapia, estimulacidn cognitiva y talleres
ocupacionales a los perfiles individuales de cada usuario/a, realizando revisiones periddicas de los planes personales con participacién activa de las
personas y sus familias

EMPODERAMIENTO DE FAMILIAS

Las familias son consideradas agentes fundamentales en el desarrollo y bienestar de las
personas con discapacidad intelectual. La entidad se esfuerza en mantener una relacion
cercana y continuada con ellas, favoreciendo su participacion activa en el disefo,
seguimiento y evaluacion de los apoyos.

Se han desarrollado acciones formativas, espacios de orientacién y acompafiamiento
social, asi como actividades que facilitan el intercambio de experiencias entre familias.
Los contenidos desarrollados en 2025 han abordado tanto aspectos practicos de la vida
diaria como cuestiones relacionadas con los cambios legislativos, los apoyos a la toma
de decisiones y la planificacién del futuro.

Ademas, se han impulsado iniciativas de apoyo mutuo, actividades de respiro familiar y
espacios de convivencia que fortalecen las redes de apoyo y el sentimiento de
comunidad. En los procesos de transicidn a recursos residenciales o nuevos proyectos
de vida, las familias han recibido acompanamiento especifico para favorecer la
confianza y la adaptacion.

En conjunto, se observa una evolucién hacia un modelo de corresponsabilidad en el
qgue familias, profesionales y personas usuarias participan conjuntamente en la
construccion de los proyectos de vida.




PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

La participacion comunitaria ha constituido uno de los ejes centrales de la intervencidon. Durante 2025 se ha
promovido que las personas formen parte activa de la vida social utilizando recursos ordinarios de la
comunidad y participando en actividades culturales, deportivas, educativas y de ocio.

Los distintos servicios han impulsado experiencias inclusivas que favorecen la presencia y contribucién
social de las personas, incluyendo colaboraciones con centros educativos, asociaciones, administraciones
publicas y entidades deportivas. También se han desarrollado actividades de sensibilizacién comunitaria y
proyectos compartidos con otros colectivos.

La participacion no se limita al ocio, sino que incluye espacios de representacion y ciudadania activa, donde
algunas personas trasladan propuestas y necesidades a drganos de participacién social. Paralelamente, se
fomenta el uso habitual de recursos comunitarios como comercios, transporte, bibliotecas, instalaciones
deportivas o servicios sanitarios, reforzando la autonomia y el sentimiento de pertenencia.

Los datos numéricos recogidos en el documento ilustran ejemplos concretos de participacion en programas
deportivos, drganos de representacion o encuentros asociativos.

DESINSTITUCIONALIZACION

La organizacién continla avanzando hacia modelos de apoyo mas flexibles, personalizados y vinculados a la comunidad, alejandose de enfoques centrados
exclusivamente en los recursos especializados.

Las actuaciones en este sentido durante 2025 se han orientado a que las personas desarrollen sus proyectos de vida en entornos normalizados, utilizando
recursos comunitarios y participando activamente en la sociedad. Las viviendas en comunidad representan un elemento clave de esta transformacion,
permitiendo experiencias reales de vida independiente y una mayor capacidad de decisién sobre aspectos cotidianos.

Los apoyos se disefian de manera individualizada y se desarrollan preferentemente en entornos naturales, favoreciendo la autonomia, la autodeterminacion vy la
inclusion social. Asimismo, se aplican estrategias preventivas y ajustes ambientales para evitar medidas restrictivas y promover respuestas mas respetuosas con
los derechos de las personas.

La participacidén en procesos de transformacién organizativa y la ampliacion de actividades desarrolladas fuera de los centros son ejemplos de esta evolucién
hacia modelos mas inclusivos.



ACCESIBILIDAD Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS

La mejora de la accesibilidad fisica, cognitiva y tecnoldgica ha sido una prioridad transversal en los distintos
servicios. Las actuaciones realizadas en 2025 han buscado garantizar entornos mds comprensibles, seguros y
adaptados a las necesidades de apoyo de las personas.

Entre las mejoras destacan la incorporacién de espacios especializados de estimulacion multisensorial, ayudas
técnicas para la movilidad y apoyos visuales que facilitan la orientacion, la comprensién de rutinas y la anticipacién
de actividades. También se han introducido recursos tecnoldgicos y herramientas digitales que favorecen la
comunicacion, el aprendizaje y la participacion.

En los centros educativos y ocupacionales se han realizado actuaciones orientadas a mejorar los equipamientos y la
organizacién de los espacios, mientras que en las viviendas se han desarrollado ajustes domésticos y apoyos
tecnolégicos que favorecen la autonomia personal y la vida independiente.

FORMACION E INCLUSION LABORAL

La formacidn y el acceso al empleo contintan siendo objetivos prioritarios para favorecer la inclusion
social y la construccién de proyectos de vida significativos.

Los distintos servicios han desarrollado itinerarios personalizados que combinan formacién,
adquisicion de competencias laborales, practicas en entornos reales y acompanamiento en la
busqueda de empleo. La colaboracién con empresas y recursos comunitarios ha permitido ampliar
oportunidades de aprendizaje y acercamiento al mercado laboral.

Las actuaciones se orientan tanto al desarrollo de habilidades profesionales especificas como al
fortalecimiento de competencias transversales relacionadas con la autonomia, la responsabilidad y la
participacién social. Ademas, se han generado oportunidades de practicas y experiencias laborales que
facilitan la transicidon hacia entornos de empleo ordinario.




Atender y apoyar el proyecto de vida de
cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo, y su familia, para alcanzar
el mayor grado de calidad de vida posible
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