modelos

‘ recursos

conducta

D

Gspeciolizocic’m

intfervencion

Misidn, vision y valores

Plena
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¢ Por qué y para qué un plan estratégico?

Alicia pregunto al gato “équé camino debo
tomar?” el gato le contestd “depende de
hacia donde quieras ir”.

II’

Alicia contesto “me da igua

El gato concluyd: “entonces da igual el camino
que tomes”.

Plena
inclusion

Don Benito
Extremadura




¢ Como hemos avanzado hasta ahora?

Se ha creado un EC]UIpO de Referencia

 Un consultor externo:
Santos Hernandez

* 5 miembros de junta
directiva.

4 directoresy Gerente.

* Plena
; inclusion

Don Benito
Extremadura




¢ Como hemos avanzado hasta ahora?

1. Defincion 2. Analisis 3. 4.
mision, vision P internoy Formulacion Seguimiento y

y valores externo estratégica evaluacion

ESTAMOS EN ESTA FASE

* Plena
; inclusion

Don Benito
Extremadura



¢ Como hemos avanzado hasta ahora?

 Hemos mantenido 3 reuniones de trabajo
* Hemos elaborado una primera propuesta de mision.
* Hemos seleccionado una propuesta de valores

Hemos definido una vision .

* Plena
; inclusion

Don Benito
Extremadura




¢ Como hemos avanzado hasta ahora?

Estamos preguntando a todos su opinion:

e Hemos preguntado a los profesionales su
opinion.

e Vamos a preguntar a todos los SOCIOS la suya.

+  Vamosaaprobar en asamblea

las bases del plan estratégico de
todos




Los motores del plan estratégico

[

;i

* Plena
; inclusion

Don Benito
Extremadura



Es el porqué de la
asociacion. La razon

por la que existe
y los objetivos
gue tenemos.

Atender y apoyar el proyecto de vida de
cada persona con discapacidad intelectual y
del desarrollo y su familia, para alcanzar el
mayor grado de calidad de vida posible.

* Plena
inclusion

Don Benito
Extremadura



éQueé implica

en el
dia a dia?

Atender y apoyar el proyecto de vida
de cada persona...

* Plena
inclusion

Don Benito
Extremadura



éQueé implica

en el
dia a dia?

...persona con discapacidad intelectual
y del desarrollo...

* Plena
inclusion

Don Benito
Extremadura



éQueé implica

en el
dia a dia?

...y su familia ...

* Plena
inclusion

Don Benito
Extremadura



éQueé implica

en el
dia a dia?

... mayor grado de calidad de vida
posible.

* Plena
inclusion

Don Benito
Extremadura



La forma en la que
hacemos las cosas

y COMo nos gusta
trabajar

Transparencia
Compromiso

Es la forma en la Inclusion

gque nos gusta Dignidad
hacer las cosas

Innovacion

#Plena Profesionalidad
inclusion
Don Benito

Extremadura Ca | idad




La asociacion cuenta lo que hace y como lo hace
sin ocultar nada.
Transparencia Wy conseguimos que las personas confien en
nosotros y en nuestro trabajo

Tenemos la firme idea creencia de que

podemos ayudar a las personas con p

discapacidad intelectual y sus familias
trabajamos por y para ellas.

* Plena
: inclusion

Don Benito
Extremadura

Compromiso




Queremos que aumente la presencia de las
personas con discapacidad intelectual en |la
comunidad, pero no de cualquier manera.

Debemos velar por los derechos de las
personas, respeto por su intimidad, valorar 4.
sus opiniones e ideas, generando una imagen Dignidad

positiva de ellas
#Plena
: inclusion

Don Benito
Extremadura




5.

Nuestra forma de trabajar se debe ir adaptando a
los nuevos tiempos y a las necesidades que surgen.

Innovacion

Debemos cuestionar siempre nuestros
métodos, adaptandonos a metodologias
novedosas que se demuestren que sean mas [ 216 i=141el 1= 1o /=10

eficaces
#Plena
: inclusion

Don Benito
Extremadura




Queremos ir mejorando nuestros programas, servicios
y apoyos. Y si es necesario hacerlo de forma
diferente.

Queremos que nuestro trabajo tenga buenos
resultados y debemos comprobarlos y mejorarlos.

* Plena
: inclusion

Don Benito
Extremadura



3. LA VISION...

El futuro que queremos alcanzar

—TOLEDO 2010

—OVIEDO 2015
—IRRENUNCIABLES
—9 HORIZONTES

— ASOCIACIONES AFINES

REEERENTES




3. LA VISION...

PROPUESTA

DE

l

VISION

Plena

mclusnon

Queremos ser unha organizacion con
reconocimiento social cohesionada vy
comprometida con un propdsito comun
gue a través de nuestros valores éticos
desarrolle el proyecto de calidad de vida
de <cada persona con discapacidad
intelectual y su familia a lo largo de su
ciclo vital con la mayor autonomia
organizativa



3. LA VISION...

... CON
RECONOCIMIENTO
SOCIAL

' Plena

mclusnon

Que trabaje para
generar confianzay
satisfaccion en las
familias, los usuarios, el
entorno...



3. LA VISION...

Que RECUPERE valores
..COHESIONADAy familiares como el apoyo
COMPROMETIDA Mutuo, la cooperacion, la
participacion y el sentido

de pertenencia

'PIena

mclusnon
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3. LA VISION...

.. CON UN
PROYECTO Un Plan Estratégico que
COMUN guia nuestras acciones.

,f,b' Plena

mclusnon



3. LA VISION...

-Transparencia
-Compromiso

... CON NUESTROS ..
VALORES ] |I.1C|I.JSIOn
-Dignidad
- Innovacion
_Calidad

'Plena - Profesionalidad...

mclusuon



3. LA VISION...

Mediante
metodologias de
planificacion
centrada en |la
personay en las
familias

... DESARROLLAR PROYECTO DE
CALIDAD DE VIDA DE CADA
PERSONA

'Plena

mclusnon



3. LA VISION...

Que abarque todo el
.AloLarGopesu ciclo vital de una
CICLO VITAL persona (toda su

vida)...y en todas sus

circunstancias.

'Plena

mclusnon

,,,,,,,,,,,



‘Plena
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ENCUESTAS DE OPINION A LOS GRUPOS DE INTERES ACERCA
DE LA MISION, VISION Y VALORES

Participacion

JUNTA DIRECTIVA PROFESIONALES FAMILIAS




¢Como te parece la mision?

— —JUNTA DIRECTIVA
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- —PROFESIONALES
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¢ QUE VALORES TE GUSTAN MAS?

100

W JUNTA DIRECTIVA  ® PROFESIONALES @ FAMILIAS



¢QUE VALORES TE GUSTAN MAS?
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¢ QUE VALORES TE GUSTAN MAS?
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¢Como te parece la vision?

CONCRETA ATRACTIVA REALISTA'Y ORIENTADA A UTIL PARA TOMAR

ALCANZABLE  TEMAS DE INTERES

—JUNTA DIRECTIVA  —PROFESIONALES —FAMILIAS

DECISIONES

* Plena
. inclusion

Don Benito
Extremadura



