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NUESTRA MISION

“Nuestra mision es atendery apoyar el proyecto de vida de cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia,
para alcanzar el mayor grado de calidad de vida posible”
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SALUDA NUESTRA PRESIDENTA

Queridos todos, socios, familias, trabajadores, amigos y cuantos conformamos esta asociacion para la
que, de un modo u otro, hemos adquirido compromisos.

Quiero aprovechar estas paginas de la Memoria Anual 2023, desde las que me dirijo a vosotros, para hacer
un balance de analisis y reflexion sobre las actividades desarrolladas, y agradecer el trabajo realizado por
todos y cada uno, para avanzar en nuestro proyecto comun.

Plena Inclusién Don Benito es una Asociacion de caracter familiar que pertenece al movimiento social
mas grande de Espafia sobre la discapacidad Intelectual, la robustez y fuerza de nuestra entidad para
afrontar cualquier reto, es gracias a las 280 Familias, 138 Profesionales y 332 personas con discapacidad
Intelectual y del desarrollo, y 440 socios entre numerarios, adheridos y corporativos. Pero no son nuestros
numeros los que avalan nuestra relevancia, sino nuestras acciones propias de la entidad en un marco
de participacion, consolidando la prestacion de servicios, proporcionando los apoyos necesarios a las
personas y sus familias para garantizar la calidad de vida y avanzar en la inclusion real.

Las siguientes paginas de esta memoria anual son el reflejo de afios de aprendizaje, fortaleza y resiliencia.
Es un afio especial para el equipo de Junta Directiva, que acude a su primera cita de la Asamblea General,
que, como 6rgano supremo de gobierno de esta Asociacion, nos confirié desempefiar las funciones
delegadas tal como establecen los estatutos de nuestra entidad.

Y en el que tomamos el testigo de nuestros predecesores, para seguir el proyecto marcado en afios
anteriores.

Desde el afio 2022 a esta fecha, hemos tenido el honor de celebrar el 50 aniversario de nuestra creacién, tal
y como estaba previsto. En el acto de inauguracién de la exposicién “50 ANOS, EN 50 IMAGENES” pudimos
poner en valor que los resultados son el trabajo consecutivo de personas que vinieron antes que nosotros
y nos dejaron el camino sobre el que hemos seguido construyendo nuestra asociacion.

El primer encargo que recibimos de la Asamblea fue iniciar el proceso para construir el Il Plan Estratégico
de nuestra entidad. Aprendiendo de las lecciones del plan anterior, ha sido una prioridad alcanzar a todo
el mundo en la contribucidn a este plan. Para ello hemos creado un grupo motor en el que estan personas
con discapacidad intelectual, familias, profesionales y junta directiva.

En la actualidad estamos terminando la fase diagnostica, algunas conclusiones seran publicadas en esta
asamblea, y me gustaria sobre todo destacar, el modo como lo abordamos en la | Jornada “El plan eres tu:
participa” que celebramos este afio.

La participacion fue enorme y el hecho de reunirnos mas de trescientas personas, en torno a la misma
motivacion, construir una mejor forma de apoyar a las personas con discapacidad intelectual y a sus
familias, nos permitié vivir momentos esperanzadores de recuperar la sensacién de un movimiento
asociativo vivo, interesado en su futuro y dispuesto a trabajar en él. Este plan seguira necesitando la
colaboracién de todos.

Este afio iniciamos un enorme reto que dej6 abierto la anterior asamblea, y que tuvimos que arrancar
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definitivamente, PROYECTO MI CASA, probablemente el pilotaje mas innovador de servicios de vivie
que se haya desarrollado hasta ahora y que tenemos la oportunidad de empezar.

Se han puesto en marcha tres viviendas para 12 personas totalmente integradas en la comunidad, con
unas condiciones de infraestructura y recursos pensadas en las personas y en su inclusion, que nos
ayudaran a confirmar que otro modo de vida independiente para las personas con discapacidad es
posible. Que inicié a primeros de enero y en el que vemos cada dia crecer, un proyecto que ha supuesto
la incorporacidn de 24 profesionales y que esta siendo mirado y admirado en toda Espafia para confirmar
la viabilidad de este modelo.

Desde octubre del afio pasado, contamos con un nuevo marco legal por el que se rigen nuestros servicios
con la ley de conciertos sociales. Fue un procedimiento de urgencia que se debe confirmar este afio con la
firma de un nuevo concierto, y en el que esperamos queden resueltas definitivamente las incertidumbres
de financiacion que sufrimos practicamente desde toda nuestra existencia como entidad y como modelo
de servicio publico privado.

De hecho, a nivel econdmico la entidad sigue arrastrando un déficit entre los ingresos que percibimos de
SEPAD y Educacién con los gastos que incurrimos
en estos servicios. Gracias a nuestra capacidad de
obtener otros ingresos mediante apoyos desde
nuestro CEE Minusval, donaciones, patrocinios,
fundaciones de entidades aseguradoras, banca y
otros hemos reducido nuestro resultado negativo
en el ejercicio 2022 a solo 10.000 €, cifra menor de
la prevista.

L]

Lamentamos la pérdida de Lucas Moreno Acufia
que nos dejé recientemente y al que las personas
de Habilitaciéon Funcional le dedican un sentido
recuerdo.

Unavezmasyen relacién contodo lo escrito en estos
parrafos, es justo hacer referencia a la dedicacion y
el esfuerzo de todos los profesionales, un equipo
bien formado, implicado, humano y vocacional que,
sin el buen hacer de todos ellos estos resultados no
hubieran sido posible. Gracias a todos

Marisol Dovado Félix
Presidenta Plena Inclusion Don Benito
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PLENA INCLUSION DON BENITO es una Asociacion privada sin animo de Don Benito &3

Extremadura ANNT Y

lucro fundada en 1972.

Este afio finalizamos las celebraciones de nuestro 50 aniversario.

Fue declarada de Utilidad Publica por el Consejo de Ministros en
Junio de 1978. Plena Inclusiéon Don Benito se encuentra federada en la
Ilma. Federacion de Asociaciones Plena Inclusién Extremadura y en la
Confederacion Nacional Plena Inclusion. El 6rgano maximo de decision es
la Asamblea General constituida por todos los socios. Esta elige al 6rgano
de gobierno que es la Junta Directiva en cuya cabeza se sitla la Presidencia.
En la Asamblea del presente afio 2023, los socios podran elegir con su
voto a dos nuevos vocales que se presentan para cubrir dos vacantes por
renuncia voluntaria de dos vocales.

Apoyamos a personas con discapacidad intelectual y sus familias en cerca

de 30 localidades de Caceres y Badajoz ademas de Don Benito.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ASAMBLEA GENERAL

d 3
——

* Plena o
inclusion

Don Benito
Extremadura

sh®

€

4NN

Calidad

Politica de personas
Apoyo a familias
Comunicacién
Clubes Deportivos
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Unidades de educacion
para la transicién a la
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PLAN ESTRATEGICO

“El plan eres tu: participa” esta siendo un ejemplo de participacion en la

elaboracion de lo que serd nuestro nuevo Plan para los proximos 4 afios.

6 EJES 6 PRIORIDADES

EJE 1. PERSONAS PROFESIONALES YVOLUNTARIOS

Enfocarad la estrategia a seguir con los recursos humanos de la entidad,
tanto profesionales y voluntarios para lograr alinearlos con la estrategia,
lograr los mejores, aumentar su motivacion, compromiso y adecuarlo a
las nuevas necesidades

EJE 2. INNOVACION

Trata de como la organizacion es capaz de transformarse en todas sus
dimensiones para ofrecer nuevos modos de ser mas eficientes en su
labor de mejorar la calidad de vida de las personas y sus familias. Esto

incluye tecnologia, y la digitalizacion. Es importante que las personas con

discapacidad no pierdan este nuevo tren de la digitalizacion
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EJE 3 PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL
DESARROLLO

Plena inclusion definira las prioridades de acciones para avanzar en los
derechos, en la participacion de las personas en la asociacién y en los
organos de representacion, la accesibilidad cognitiva y otros elementos
clave para sus vidas.
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EJE 4.FAMILIAS Extremadura AN
La familia es junto con la persona el foco de nuestra mision. Por ello este
eje desarrollara planes para lograr la participacion en los planes de apoyo EJE6. SOCIEDAD
de su familiar, pero también en estructurar su participacion en la entidad, Plena Inclusion Don Benito es Sociedad, incluir a las personas y sus
en la vida asociativa y la creacion de una red de apoyos entre ellas bajo un familias en la sociedad con todas las consecuencias es prioritario.
enfoque colaborativo. Ser visibles con participacion activa en la comunidad, en los espacios

publicos, en la contribucidn y la incidencia social es la base de este eje de

nuestro plan estratégico.

EJES5. ESTRATEGIA
Evaluadas en el diagndstico las fortalezas y debilidades, las

4.
el

oportunidades y las amenazas, este eje establecera una estrategia para

los préximos cuatro afios, y ello supondra replantearse la organizacion

y el modo de hacer las cosas. Especial relevancia tiene el liderazgo
compartido, que debera avanzar en la participacion de las personasy sus
familias en los érganos de gobierno de la entidad.
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ATENCION A LAS FAMILIAS

ElServicio de apoyo afamilias, Es un servicio que acompaia en su proyecto
de vida a las familias de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo. Es un servicio cercano, abierto y transversal.

El Servicio de Apoyo a Familias, es un servicio encaminado a prestar los
apoyos necesarios a las familias de PDID, para que desempefien los roles
adecuados en cada momento de su ciclo vital.

A continuacion, vamos a realizar una pequefia sintesis de los talleres y
actividades realizadas durante el ano:

1. GRUPO DE APOYO MUTUO.

Este grupo s e reline de forma mensual durante todo el afio y tiene como
objetivo brindar apoyo a las familias de personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, a través de un espacio en el que se comparten
vivencias y problematicas comunes. Siete afios desde que se puso en
marcha y poco a poco va aumentando el nimero de miembros
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2. TALLER DE BIENESTAR EMOCIONAL Y GESTION EMOCIONAL
Elmiércoles5de Octubre, el Servicio de Apoyo a Familias de Plena Inclusion
Don Benito, organizé dentro de las actividades concedidas por nuestra
Federacién, un TALLER DE BIENESTAR Y GESTION EMOCIONAL.

Pasamos una tarde muy agradable de la mano de una experta en bienestar
y gestion emocional, Elena Toribio, que ya nos ha acompafiado durante
varias ediciones y de nuevo hemos querido contar con su presencia.

La actividad tuvo una gran acogida por parte de todas las familias y
participaron en ella un total de 30 personas entre familias y profesionales
de la entidad. También participé una PCDI. Elena dio pautas para gestionar
nuestras emociones de una forma saludable y para aprender a cuidarnos

mas a nosotros mismos.
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De nuevo este afio hemos vuelto a organizar con nuestras familias la Il Extremadura AN

Edicion dl Taller de Adornos Navidefios, a la que asistieron 15 familias de los . " .
. L ., , 5. SESION DE ASEORAMIENTO JURIDIDICO TALLER JURIDICO
diferentes centros de la Asociacidon. Contamos con la colaboracion de Maria - o, o )
X ) . N 3 Ocho familias de nuestra asociacién han participado en una jornada que
José, madre de una usuaria del Centro Ocupacional, que aun afio mas ha ) ., ] ) N
) N . R L Plena inclusion Extremadura ha organizado para informar a las familias
querido ensefarnos a realizar un pequeno oso navidefio. Para endulzar la ) ) ) ., , )
o ] o X y personas con discapacidad intelectual, el miercoles dia 14 de Junio, en
tarde hicimos una pausa en la que compartimos con las familias un café L o )
] o ) Mérida, sobre la mayor reforma legal de su historia relacionada con las
y dulces que ellas mismas hicieron. Esperamos seguir contando con este ) )
. , personas con discapacidad.
taller muchos anos mas.

4. DiA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS
Este afio hemos continuado con la difusién de un video en el que nuestras

La magistrada delegada de Discapacidad, Patricia Gutiérrez Escobero,
junto con expertos en la materia de distintas ramas del derecho como

. . . jueces, abogados, fiscales o notarios, han explicado la modificacion de la

familias comparten con nosotros momentos felices e importantes para . ., , .

. . . legislacion, que ha supuesto un antes y un después en cualquier aspecto

ellos). Nos han transmitido con mucho carifio, imagenes entrafiables y ) ) L
o L relativo a la capacidad juridica de las personas.

llenas de emotividad y cotidianidad. ., ] ) )

También se han realizado 2 sesiones durante 2022 on-line en el que han

participado varias familias de nuestros centros
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b. Puente de la Constitucion 2022 (del 2 al 8 de Diciembre de 4 .(2021
alumnos del CEE.

d. Verano 13.2022 usuarios de todos los centros

e. Semana Santa 2023 (del 3 al 9 de abril). 4 usuarios han participado en
esta estancia

7. ENCUENTRO ESTATAL DE HERMANOS

Una familia de nuestra Asociacion ha participado junto con un casi un
centenar mas de familiares de personas con discapacidad intelectual, en
el 5° Encuentro Estatal de Hermanos y Cuiados, celebrado en Santiago de
Compostela durante un fin de semana del mes de Noviembre y organizado
por Plena Inclusion Extremadura y Fodonga de Plena inclusion Galicia.
Una delegacion de ocho personas de Extremadura, de Asociacion Placeta,
Plena Inclusién Don Benito, Aspainca Caceresy Plenainclusion Zafra, junto
con familiares de otras 12 comunidades autdnomas, han abordado temas
de gran interés para el movimiento asociativo, como la Reforma Legal de la
incapacitacion juridica o la vida en comunidad, entre otros.
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CENTRO OCUPACIONAL
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"7 1 PERSONAS

6-10 anos

29rERsoONAS

7 6 PERSONAS

4 1 PERSONAS

S1-40anos 3 S PERSONAS

41-50 anos
19 pERSONAS

31-60anos 1'7 PERSONAS

BT S PERSONAS

28800155
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LOCALIDADES

2

- .
7 PROVINCIAS °

-Don Benito
‘Miajadas

-Santa Amalia
-Guarefia
‘Almoharin
‘Madrigalejo
‘Manchita
‘Valdehornillos
‘Ruecas
‘Valdetorres
-Abertura
‘Alonso de Ojeda
-Campanario
-Casar de Miajadas
-Cristina
-Escurial

PERSONAS
TENDIDAS

-Gargaligas

-La Coronada
‘Mengabril

Valdivia

Villanueva de la Serena
Vivares

Yelbes

-Zarza de montanchez
‘Medellin

‘Valdetorres

‘Vegas Altas

-La Haba

-Hernan Cortés

Valle de la Serena
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POR TRAMOS DE EDAD

(Jp) (Ip] (Jp]
o o i o i o
o2 o0 o o0 o o0
LLl LLl LLl
= 3 = S a3 3
= 5 B W 29 Bl s H 40 B
HASTA 25 ANOS 26/35 ANOS 36/45 ANOS

MUJERES
HOMBRES

MBRES

MUJERES
HOMBRES

MUJERES

138 TOTAL

46/55 ANOS + DE 55 ANOS

5
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TIEMPLO COMPLETO

INDEFINIDO
TEMPORAL

TIPO JORNADA TIPO CONTRATO
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TOTAL GASTOS
3.446.545,7 €

Rspe
72.2027

&,

TOTAL INGRESOS
3.436.265,8 €

GASTOS DE PERSONAL
2.799.002,9 €

GASTOS

INGRESOS POR SERVICIOS CONCERTADOS
3.132.017,8 €

INGRESOS

INTERESES
6.952,2 €

INGRESOS SOCIOS, DONACIONES Y APORTACIONES
170.027,7 €

SERVICIOS EXTERIORES
572.709,2 €

OTROS INGRESOS

134.220,4 € AMORTIZACIONES
67.881,4 €
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CENTRO DE DIA

Durante el afio 2022, la organizacion, gestion y desarrollo de los

planes de accién del centro de dia han ido enfocados a varias lineas de
trabajo fundamentales:

« Enfoque centrado en la FAMILIA: Participacion y conciliacion familiar.
+ Enfoque centrado en la PERSONA: Planes personales.

« Enfoque centrado en la COMUNIDAD: Inclusion social

El Centro de dia es un servicio con una caracter abierto y accesible
que da respuesta a las necesidades de las personas usuarias y a sus
familias. Desarrolla una atencion personalizada mediante la realizacion de
actividades encaminadas a la adquisicion y mantenimiento de habilidades
de autonomia personal, habilidades sociales, de rehabilitacion terapéutica
y de ocio, asi como acciones encaminadas a prevenir el incremento del
deterioro fisico, cognitivo y psiquico.
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*Programas desarrollados en
comunidad

El paquete de actividades
y acciones realizadas en |la
comunidad ha sido amplio
durante este afio 2022 intentando
conseguir la mayor presencia
y participacion en todos los
entornos comunitarios posibles.
La participacion de las personas
del centro de dia en dichas

acciones roza el %o095.

Se han realizado un total de 14 programas en la comunidad de diversa
indole:

» o«

sProgramas de caracter cultural: “biblioteca”, “Coro”, “ocio”. 20 personas
participan en dichos programas.

sProgramas de caracter medioambiental: “ecoplena”, “senderismo”,
“ecoparque”...18 personas participan en dichos programas.
sProgramas deportivos/rehabilitacion terapéutica:

Mantenimiento acuatico, “Padel”, “Hidroterapia”, “hipoterapia”, “terapia

M«

ecuestre”,

M« M«

ejercicio te cuida”, “gimnasio”, “padel”... 30 personas participan
en dichos programas.
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Durante este afio 2022 hay que destacar también la participacién
de 15 personas del Centro de dia en competiciones deportivas de caracter
federativo, todas ellas con licencia federativa. La participacioén en eventos
deportivos ha ido en aumento y con compromiso de participar en
competiciones el proximo afio.

Solicitamos al SEPAD participar en programas Intergeneracionales.
Este afio hemos contactado con el “IES de Hosteleria de Orellana”y estamos
en su lista de entidades colaboradoras.

En el mes de marzo celebramos el dia internacional de la mujer, el 8
de marzo. En el municipio de don Benito y en Santa Amalia se desarrollan
diversas actividades para conmemorar ese dia: “lectura de manifiesto”,
“elaboracion de recetas en el centro de mayores”, “senderismo”.
Participaron en estos eventos, un total de 20 personas del centro.

Desarrollo de planes personales de apoyo. Enfoque centrado en la
persona.

Utilizamosla plataforma XIS parala gestion de los planes personales
conforme al modelo de calidad de vida.

El enfoque centrado en la persona se dirige a profundizar, de forma
integral, en la persona, a conocer sus inquietudes, necesidades, metas,
intereses, etc con el fin de mejorar su calidad de vida fisica, psiquica, social
y familiar.
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La metodologia de este enfoque ha consistido en un gran trabajo en equipo
y un proceso de estudio de la persona continuado.

El Enfoque Centrado en la Familia (ECF) . PARTICIPACION EN PILOTAJES

En 2022 continuamos desarrollando el pilotaje de “Enfoque
Centrado en Familia” y durante el afio hemos realizado el plan de acciény
desarrollado varias acciones de dicho plan.

Finaliza el pilotaje en diciembre de 2022 con el compromiso de
continuar el préximo afio. Un compromiso adquirido con la federacion,
Plena Inclusién Extremadura.

Durante este afio se formaliza el plan de accién. Se llevan a cabo
varias acciones dispuestas en dicho plan:
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*Convivencia familiar: En diciembre 30 familiasy 21 profesionales
del centro participan en dicho evento.

* Participacion familiaren la vida del centro: Realizamosun diade
puertas abiertas con una actividad concreta, “elaboracidon de una receta de

reposteria”. 4 familias participan.

* Dinamizacion familiar

* Formacion especifica en Madrid para integrantes del equipo motor.
La trabajadora social del centro y una familia realizan la formacion.
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Acciones de conciliacion de la vida Familiar
“Estancias Programadas” en las que han participado unas 11 personas
usuarias del centro.

Este ano con la puesta en marcha del Programa “Mi Casa”, ha sido
tramitar la documentacién con el SEPAD, de los usuarios que querian
formar parte de él y posteriormente participar en elaboracion de los
Informes Individualizados, para que la Comisidon conociera cada Situacion,
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CENTRO DE DIA
* Plena
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FORMACION A PROFESIONALES Don Benito

Extremadura
Elequipo de profesionales del centro continua formandose en aquella

tematica que mas aporte a su trabajo.

- Envejecimiento activo: Eventos formativos federativos.
- Enfoque centrado en familia
- Bases Neurologicas del desarrollo. Enero y febrero.

Diferentes perfiles profesionales del centro (cuidadores/as, Terapeutas
ocupacionales)hansidotutoresdepersonasenpracticas:
*5 personas de practicas del curso de atencidon sociosanitaria
*3 personas de practicas de terapia ocupacional
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+ Iniciamos el curso escolar 23-22 con un total de 53 alumno
repartidos en las tres etapas educativas concertadas (Educacion infantil,
educacion basica obligatoria y Programas de transicion a la vida adulta)

«Continuamos desarrollando los programas de Hidroterapia en
las instalaciones de la piscina climatizada de Don Benito, el programa de
Hipoterapia en el picadero “Las Cruces”, actividades deportivas y de ocio

en el entorno comunitario.
El Colegio “NTRA. SRA. CRUCES” es un centro concertado con la Consejeria
de Educaciéony Empleo, cuya mision es que cada alumno con discapacidad
intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de viday
promover su inclusiéon como ciudadano de pleno derecho en la sociedad.
A través de una educacion especializada, desde el colegio se potencia en
cada uno de los alumnos las capacidades que pueden desarrollar y se
promueve la inclusion educativa, laboral y social.

«Todo el alumnado del colegio ha participado en las celebraciones

pedagdgicas desarrolladas por los docentes y con la implicacion del
personal complementario: Dia del maestro, Navidad, Carnaval, Dia de la
paz, Semana escolar de Extremadura, Dia de los Derechos del nifio, Semana
del libro, Semana escolar de la Salud.
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«Mantenemos el compromiso de participacion en todas las
propuestas de Educacién Inclusiva dentro del pilotaje “Transformacion
de centros” de Plena Inclusién Extremadura. Con ello pretendemos
impregnar todas las actividades del colegio con un caracter de inclusiéon en
la comunidad educativa de nuestra localidad, fomentando la participacion
de nuestros alumnos y alumnas con el alumnado de centros ordinarios.

«Trabajamos en lainclusion de nuestro colegio en lared intercentros
educativos de la localidad para el desarrollo y participacion en todas las
actividades que se realizan en los colegios:

y Adolescencia del

-Consejo local de Infancia

Ayuntamiento de Don Benito

-Actividades deportivas y de ocio en la comunidad.

«Durante este curso hemos comenzado a desarrollar el Plan de
Educacidn Digital paraincorporarlo a nuestro proyecto de centro, partiendo
de un andlisis previo de la situacidn en que se encuentra nuestro colegio a
nivel digital, hemos planteado unos objetivos a desarrollar en el proximo

!

ETNIAS

RELIGIONES

PAISES DE ORIGEN
IDENTIDADES DE GENERO
ORIENTACIONES SEXUALES ™
CAPACIDADES
LENGUAS
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curso cuya finalidad es dar un impulso a las competencias digitales de
nuestros docentes.

«Nuestro centro esta dentro de la Red de Educacion de Extremadura
en la que participan los directores de los centros educativos de Plena
Inclusion Extremadura con el fin de compartir informacion, establecer
pautas de actuacion conjuntas, fortalecer alianzas a nivel educativo y
trabajar por la inclusion.

«Un afio mas, se ha desarrollado el programa Conéctate a la escuela,
concedido por la asociacion Instituto Romano, en el que se ha fomenta el
uso de las nuevas tecnologias en el aula.
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«Participacion en los programas promovidos por la Consejeria de
Educacion:
«“Programa de Consumo de Frutas y Hortalizas” para implantar habitos
de alimentacion saludable
«“Leer en familia” Su objetivo principal es promover el gusto por la
lecturaenlosalumnosinvolucrando alasfamiliasen el proceso lectorde
sus hijos, y sistematizando, desde el colegio, estrategias que favorezcan
la formacion de una comunidad escolar lectora.

-Programa Educacion para la Salud frente a la obesidad infantil y juvenil

«Se ha incrementado la participacion de nuestro alumnado en
practicas formativas en centros de trabajo (FCT): Una alumna en la
empresa Lucybel, un alumno en el centro especial de empleo Minusval,
una alumna en la copisteria Los Abetos y una alumna el comedor de
nuestra asociacion. Ademas, un alumno ha realizado un curso de Atencidn
sociosanitaria organizado por el SEXPE con practicas en centros de ayuda
a la dependencia.
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«Nuestro centro continua participando en la Liga Robotica
Extremenia en la categoria de Roboreto, con un grupo de 5 alumnos de la
mano de la profesora Elisa Vidal Guimbert. Durante una vez en semana se
han familiarizado con el estudio de la robdtica al tiempo que aprenden
y desarrollan otras habilidades cognitivas, ademas se han iniciado en la
programacion de un robot para ejecutar diferentes tareas, trabajando en
equipo y aprendiendo de los errores.

«Participacion en el concurso de relatos Felipe Trigo en el que una
de nuestras alumnas alcanzé el primer premio en la modalidad de otros
formatos con su comic “la siesta”

*Finalizamos el curso con dos excursiones:

-Excursion a Matalascafias para alumnos y alumnas mayores de
14 anos
-Excursion a Valdehornillos para alumnos y alumnas entre 10 y

12 aifioscongrandesnecesidadesdeapoyo.
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Por otro lado dentro de las instalaciones de centro ocupacional se h

R0

T RAVE

continuado con los apoyos en la ocupacidn, el entrenamiento en las
actividades para fomentar las capacidades y autonomia asi como en la
gestion emocional y de conducta.

B

El centro ocupacional ha vivido un afio 23-2022 ha continuado empleando
dos escenarios diferenciados para la prestacion de sus apoyos. Por un
lado, se han continuado desarrollando apoyos en la comunidad, donde
se han llevado a cabo diferentes estrategias de prestacion de apoyos, por
un lado apoyos integrados en la comunidad, inclusivos o bien de caracter

contributivo, de cara a generar un cambio de percepcion en la comunidad.

Se ha implementado la metodologia PCP, la cual a través de la plataforma

digital IXIS nos permite trazar planes de vida de cada persona, de forma
consensuada entre las metas de cada persona, las valoraciones llevadas
a cabo por los profesionales y el criterio de la familia. Poco a poco esta
metodologia abarcara a la totalidad de las personas del centro. Durante
este periodo ya se han completado mas de 20 planificaciones centradas en
la persona, lograndose un formato agil y a la vez participativo de PCP.
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Esta metodologia nos permite ofrecer apoyos de forma congruente con los
planes de vida de cada persona, esto en gran medida nos compromete a
trasladar la prestacion de apoyos a escenarios comunitarios, asi como a
actividades concretas para cada persona.

Esto ha llevado a que en el dambito deportivo desarrollemos dentro de
un formato integrado en las instalaciones deportivas municipales el
entrenamiento en multiples disciplinas deportivas, pero que a su vez a
nivel inclusivo logremos que 7 personas participen en cursos de natacion
de caracter publico y en determinados clubes deportivos, asi como otras
8 personas participen en el programa de mantenimiento para nuestros
mayores “el ejercicio te cuida”. En el plano deportivo se ha culminado
con actividades contributivas como el espacio deportivo plenafitnes,
donde hemos podido ofrecer actividades deportivas compartidas con la
comunidad, lo cual sin duda ha supuesto un paso mas en nuestra inclusion
como entidad en el entramado deportivo local. Hemos logrado numerosos

éxitos en los juegos de deporte especial JEDES y asi como la convocatoria
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de dos deportistas para la seleccidén extremefia en baloncesto y futbol sal
quedando este ultimo campedn de Espafia por autonomias.

En el plano cultural, un total de 18 personas han participado de forma
inclusiva en cursos publicos de pintura, talla de madera, dibujo, ceramica
y restauracion, fomentando la presencia activa en la comunidad. Este
hecho, se ha visto reforzado con la participacion en numerosas actividades
inclusivas en centros de mayores, asi como a las lineas de contribucion
a la comunidad tanto en poblacidn infantil a través de actividades de
sensibilizacion una totalidad de siete centros de educacion infantil y

guarderias locales, como la organizacion de actividades para colectivos de

edad avanzada.

WIPEONATODE
i)

Mobiliario de
Barbacoas
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En este periodo se hafomentado en gran medida laformaciony orientacion
para el empleo donde ademas de los apoyos prestados desde el propio
servicio, se han llevado a cabo formacion a través de cursos y talleres
dirigidos a este fin, organizados por Plena Inclusiéon Extremadura, por
otras entidades en alianza con Plena Inclusién Don Benito y por nuestra
propia entidad a través del programa “Paso a paso”. El centro ocupacional
ha participado durante este periodo en el pilotaje nacional de empleo
personalizado, un estudio donde se ha aplicado a 4 personas una serie
de estrategias para encontrar empleo totalmente financiado por Plena
inclusion Extremaduray con compromiso de contratacion de al menos una

de ellas.

A lo largo de este periodo se han logrado 3 inclusiones laborales, una de
ellas en Minusval con caracter indefinido a tiempo parcial, y otras dos de
caracter temporal una de ellas en una entidad publica local y otra en una
entidad privada.
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Desde el servicio de centro ocupacional se ha establecido un producti
convenio con la escuela de formacion para adultos, donde se han llevado
a cabo numerosas acciones coordinadas para que 6 personas de centro
ocupacional puedan optar a lograr titulaciones oficiales en ESO y en
certificado de obtencidén de competencias claves con un itinerario laboral.
Ademas, se han establecidos las bases para incrementar dicha actuacion
coordinada en los siguientes cursos incrementando la participacion de
nuestra entidad en este organismo.

El centro ocupacional ha continuado prestando apoyos de calidad a todas
las personas que lo conforman, también en sus instalaciones, generando
aprendizajes y apoyos que generen calidad de vida asociado a los planes
y metas personales. Se han realizado de forma continuada con todas
las personas apoyos y entrenamientos diversos para el fomento de la
autonomia personal, el empoderamiento y la reivindicacién de derechos
de las personas con discapacidad intelectual. También se han ofrecido
numerosos apoyos para el control conductual y el bienestar psicolégico
generando en las personas un buen estado de bienestar emocional, a pesar
del incremento de repunte de casos de intervencion conductual fruto de
alteraciones de salud mental derivado de la situacion postpandemia.
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CENTRO OCUPACIONAL
* Plena o, .
inclusion 4%
Durante este periodo, los talleres han funcionado de forma desigual, Don Benito &3
Extremadura AN

viéndose algunas de nuestras lineas de ocupacidén afectadas por la
situacion econdmica inestable (crisis del metal, inflacion...), pero logrando
la flexibilidad de orientar a las personas a otras actividades ocupacionales
cuando la situacién lo requeria.

El periodo 23-2022, por tanto, ha sido un periodo de apuesta por los apoyos
en la comunidad y por la mejora de calidad de vida de las personas del
servicio fruto de la elaboracion de planes personales de apoyos derivados
de metas, deseos y capacidades de las personas y sus familias.
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La Atencion Temprana es un conjunto de acciones destinadas a nifios
y nifias de 0 a 6 afos, que combinan de forma planificada y coordinada
disciplinas como; fisioterapia, logopedia, audicién y lenguaje, pedagogia
terapéutica, terapia ocupacional, y psicologia.

Con el objetivo de dar respuesta lo antes posible a las necesidades
transitorias o permanentes que presentan los niflos/as con trastornos en
su desarrollo, o que tienen riesgos de padecerlos

LaAtencién temprana surge en losafios 70,y su evolucidn ha sido constante
desdeelinicio.
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Alolargodelosafos,hemos pasado pordiferentes protocolos deé
actuacion,paraproporcionarunaintervencionlomaspreventiva
posible.

La deteccion de cualquier alteracion en el desarrollo de los primeros afios
de vida es primordial, debido a que, en esa etapa, se desarrollan un gran
numero de habilidades y destrezas que se seran la base del desarrollo
evolutivo del nifo/a.

En concreto, el equipo de Atencion Tempranade Plena Inclusion Don Benito
atiende a 68 nifos/as de diferentes localidades (Don Benito, Miajadas,
Medellin, Orellana, Valdehornillos...) y provincias, que pertenecen a
nuestra amplia zonificacion.
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Las sesiones son en horario de mafana para los nifios/as de 0 a 3 afilos que
no estan escolarizados y de tarde para los nifios de 3 a 6 afios.
Enlamedidadelosposibleelservicioseintentaacomodaralasnecesidades
familiaresen laprestaciondeapoyos,aunque enocasionesestaconciliacion
esdificil porelvolumen deatenciéndelservicio.

Durante este curso, hemos atendido un total de 18 tratamientos de manana
y 50 tratamientos de tarde.

Edades

Nifios/as atendidos de0 a 3
:> afnos: 18 en total
Nifnos/as atendidos de 3 a 6

anos: 50 en total

%
u

sl =1 82 =3 ud =5

Nuestra intervencion siempre tiene como objetivo al menor, su entorno y
su familia.

No podemos atender al nifio sin contar con todo lo que le rodea, la familia
ha de ser un elemento activo de la intervencion vy, los profesionales,
debemos estar coordinados con cualquier otro profesional que intervenga
conelnifio/a, médicos, escuelasinfantiles, colegios, equipos de orientacion
educativa....
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Este curso hemos realizado reuniones con diversos centros educativo
CEIP Zurbaran, Francisco Valdés, San Gregorio, Claret, Nuestra Sefiora del
Pilar, Donoso Cortés... también nos hemos coordinador con el equipo de
Atenciontempranay con los especialistas médicos que han sido necesarios.

Contamosconunamplioequipo multidisciplinarformado por;2logopedas,
3fisioterapeutas,2 maestrasdeaudicionylenguajey pedagogiaterapéutica,
3terapeutasocupacionales,y?2 psicélogas.

La diversidad de perfiles profesiones, da lugar a un equipo que intenta dar
coberturaaladiversidad de necesidades que aparecen en el desarrollo infantil.
El equipo esta continuamente formandose, y este curso hemos apostado
por la formaciéon en neurologia. Todos los trabajadores del servicio

asistieron a una formacion en bases neuroldgicas del desarrollo.
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Este afio, hemos continuado con nuestra presencia en redes sociales.
Nuestra pagina surgid con el objetivo de dar visibilidad al trabajo que
realizamos desde el servicio, y aportar contenido didactico a la red de
padres y profesionales que siguen nuestro perfil. Con el fin de dotar de
herramientas para mejorar la calidad de vida de los usuarios/as que
atendemos en nuestro centro.

En la actualidad contamos con mas de 1.500 seguidores y unas 60
publicaciones. Las publicaciones que mas me gustan han tenido son
aquellas que muestran videos o fotos del desarrollo de nuestras sesiones.
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El servicio de Habilitacion funcional, forma parte de la cartera de servicios
de atencion a la discapacidad en Extremadura.

Lostratamientos estan encaminados a mejorarun déficit o disfuncidn fisica,
intelectual o sensorial de la persona con discapacidad, asi como, mantener
habilidades adquiridas en aquellos casos en los que por sus caracteristicas
especiales se requiera, con el objeto de lograr el maximo grado posible
de autonomia personal e integracion social. En personas con edades
comprendidas entre los 6 y los 65 afios y con un grado de discapacidad
igual o superior al %33.

Atendemos tratamientos de diversas especializades, psicomotricidad,
fisioterapia, logopedia, psicologia y terapia ocupacional. En algunas
ocasiones, nuestros usuarios/as tienen concedidos mas de un tratamiento
y los profesionales del servicio se relinen para planificar la intervencion.
La distribucion por especialidades es la siguiente; 34 tratamientos
de fisioterapia, 24 tratamientos de logopedia, 27 tratamientos de
psicomotricidad, 22 tratamientos de terapia ocupacionaly 12 de psicologia.

distribucion por especialidades

34
32
30
30 o 2 27
25 22 23
20
15 A3
10
5
o
& . A

psicomotricidad  terapia ocupacional psicologia

m2022 w2021

Comp de los por esp lidad del afio 2021 al 2022
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Atendemos un amplio rango de edad de 6 a 65 afios, siendo la franja
edad mas demandad la correspondiente de los 6 a los 10 afios.

DISTRIBUCION POR EDADES
W 2022

~ o
~ T - o =« U

.
19
]

6a10 10a20 20a30 30a40 40a 50 50a 60
W 2022 24 37 7 2 4 4
w2021 19 41 6 4 4 5

*comparativa de distribucién por edad del afio 2021 al 2022

En la medida de los posible el servicio de habilitacién funcional trata de
acomodar las necesidades familiares (otras intervenciones privadas,
asistencia a actividades de formacion, horarios de padres...) a la prestacion
de apoyos, aunque en ocasiones esta conciliacion es dificil por el volumen
de atenciones que tenemos en el servicio.

En diciembre de 2021, se finalizaron las obras de las nuevas instalaciones.
El afo 2022, ha estado marcado por el cambio y el crecimiento de nuestro
servicio. Los nuevos espacios, se han dotado de todo el mobiliario y
material necesario para las sesiones.
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ha realizado un proyecto para adaptar nuestras instalaciones a todas las

ersonas que apoyamos. . . . . S
P a POy En la actualidad el servicio cuenta con un amplio equipo multidisciplina

compuesto por; 2 Fisioterapeutas, 3 Psicomotricistas, 3 Terapeutas
Ocupacionales, 3 Logopedas, 2 Psicdlogos y 1 Trabajador Social. Para dar
cobertura a todas las necesidades de los usuarios/as que recibimos.

Las nuevas instalaciones, han favorecido la acreditacion de nuevas plazas.
Tenemos capacidad para 210 tratamientos, esto duplicaria la capacidad de
anos anteriores.

A partir de septiembre y atendiendo a las nuevas modificaciones de la ley
del trabajo respecto a la situacion de los trabajadores temporales. Muchos
de los profesionales del servicio han pasado de tener un contrato temporal
a un contrato indefinido. Esto ha favorecido la estabilidad en horas y
horarios para los trabajadores del servicio de habilitacion.
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Laatenciondirectanecesita paraserefectivaunequipodeapoyocompuesto
por 19 personas. La administracion y soporte informatico, el servicio de
limpieza, el equipo de mantenimiento, el servicio de cocina, comedor y
transporte son elementos esenciales de nuestro dia a dia.

La Administracion tanto financiera, laboral y fiscal, seguridad y salud,
recepcion, informatica y proteccion datos lo componen un equipo 5
personas.

El servicio de Cocina y Comedor tiene cuatro personas produce 50.000
comidas cada ano.

El servicio de transporte en el que se integran personal de atencion directa
de los centros y 4 personas especificas que realizan 9 rutas diariamente,
mas de 1000 km diarios y mas 250.000 km cada afio.

El servicio de limpieza estd compuesto por 4 personas, dos en cada sede.
Dos personas componen el servicio de mantenimiento de instalaciones,
reparaciones. Gestionan nuestra flota compuesta por 8 vehiculos, 5 de
ellos para ruta con una antigiiedad media de 4 afios.

Todos ellos dan soporte tanto a la sede de avenida de Madrid, las tres naves
de nuestro centro ocupacional las instalaciones del gimnasio y las tres
viviendas del nuevo proyecto Ml CASA: UNA VIDA EN COMUNIDAD
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Mi Casa es un proyecto de innovacion social que propone una nueva vida
para personas con discapacidad intelectual, autismo y paralisis cerebral.
Unavida en la que puedan relacionarse con sus vecinos, ir a los comercios,
disfrutar de su ocio... En definitiva, una vida en comunidad.

“Mi casa: una vida en comunidad” es un proyecto de Plena Inclusion
a 3 afos (2024-2022), que trata de explorar vias para que estas personas
puedan vivir y estar incluidas en sus pueblos y barrios, con el apoyo que
necesiten.

* Plena % .
inclusion 4t
Don Benito (3.-:'
Extremadura ANNT Y

Elproyecto pretende mostrarevidencias que avalen como un nuevo mode
de apoyo a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, desde
un enfoque comunitario y con una relacion coste/resultado adecuado,
mejora la calidad de vida de éstas y garantiza la participacion y desarrollo
comunitario. Pretende contribuir al desarrollo de politicas publicas sobre
la desinstitucionalizacion y la transformacion del modelo de cuidados de
larga duracion.

El proyecto propone experimentar y explorar soluciones a la
institucionalizacidn, y, por tanto, soluciones comunitarias, desde 2 vias:

- Desinstitucionalizacion: generar soluciones que contribuyan a que
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y con grandes
necesidades de apoyo institucionalizadas transiten, de forma segura y
elegida, hacia viviendas en la comunidad.

- Prevencion de la institucionalizacion: generar soluciones preventivas
que eviten nuevos ingresos de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo que estan en riesgo de ser institucionalizadas, facilitando que
puedan desarrollar actividades en la comunidad.
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El proyecto experimenta en los tres elementos que son capitales para

avanzar hacia la desinstitucionalizacion:

Vivienda.

-Centros de atencion diurno (centros ocupacionales y centros de dia).
‘Apoyos en comunidad.

Hace una aportacion de valor en los siguientes ambitos:

Disefio y pilotaje de modelos de vivienda y apoyos comunitarios, que
promuevan procesos de desinstitucionalizacion y prevencion de la
institucionalizacién, a través de sistemas de apoyos personalizados,
contando con ayudas técnicas en su vida diaria.

*Apoyo a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus
familias en la toma de decisiones y en los transitos a lo largo de todo el
proceso, generando metodologias y roles de apoyo de referencia en el
apoyo a la toma de decisiones.
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«Contribucién a la transformacién de los factores fisicos y culturales o
las instituciones generando las condiciones necesarias para procesos
de transito centrados en las personas y evitando nuevos ingresos en
instituciones.

+Desarrollo de servicios de apoyo comunitario que contribuyan a que las
personas puedan realizar sus proyectos de vida en la comunidad.
«Capacitacion a profesionales para garantizar un cambio cultural en la
organizacion y en sus practicas diarias, generando aprendizajes que
faciliten buenas practicas en los procesos de transito y los servicios de
apoyo comunitario.

«Fortalecimiento de las comunidades locales mediante la contribucion de
estas personas a la comunidad.

«Cambios institucionales, facilitando la transformacion de los servicios.
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«Refuerzo de la cooperacidn y colaboracion institucional entre los servicios
sanitarios y sociales para garantizar que las personas con mas necesidades
de apoyo reciban los apoyos especializados que necesiten, desde los

recursos comunitarios.

«Explora el valor que aportan las tecnologias, para aumentar la autonomia
en las viviendas, el apoyo a las personas y el seguimiento del proyecto.
«Analiza la relacidn coste/resultado y la calidad de vida del modelo piloto
comparandolo con el modelo actual basado en la atencién residencial
institucional.

«Genera conocimiento que servira de base amedidas politicasy normativas,
contribuyendo a posibles cambios legislativos y de financiacion de los
servicios de vivienda y vida independiente, que reconozcan el derecho
de las personas con mas necesidades de apoyo a una vivienda en
comunidad y contribuir al desarrollo de politicas publicas que promuevan
la desinstitucionalizacion.

«Incide, sensibilizay colabora con agentes comunitariosy locales clave para
generar contextos comunitarios que sean acogedores einclusivos.
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+De esta manera, el proyecto permite generar un aprendizaje colectivo
un intercambio de experiencias y buenas practicas que supondran un salto
cualitativo en la forma de concebir los servicios sociales y las politicas
publicas de las personas con discapacidad intelectual y del desarrolloy con
grandes necesidades de apoyo.
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El proyecto trabaja con dos perfiles nuevos, la facilitadora del proceso de
transito y el conector comunitario los cuales tienen como funciones:

‘Elaborar los planes de transicion de cada persona y en las acciones
vinculadas a la prevencion de la institucionalizacion en los centros de
atencion diurna.

-Coordinara agentesimplicados en el plan para la prestacion de apoyos.
-Acompaiiar a las organizaciones prestadoras de servicios.

-Desarrollar el plan de trabajo en cada territorio.

‘Hacer seguimiento economico del proyecto en cada comunidad
autonoma.

Todo ello implica que debe conocer muy bien a la personay a su contexto
de vida, asegurandose que ésta tenga el maximo control en todo lo que se
haga y decida. Acompafando, junto con su profesional de referencia y/o
facilitadordel Plan de Vida, a las personas que van a transitar a las viviendas
contando en todo el proceso con la persona (centro) y su Circulo de Apoyo.
En Plena Inclusién Don Benito se han puesto en marcha tres viviendas en
el centro de la localidad, que cuenta con 4 PDI por vivienda, personas con
grandes necesidades de apoyo, grado de dependencia Ill o porcentaje de
discapacidad igual o superior al %75, pero dentro de esta definicion se
incluye a aquellas personas que, pudiendo no presentar algunas de las
condicionesantes mencionadas, presentan graves problemas de conductas
que limitan significativamente su funcionamiento, un total de 12 personasy
a su vez 24 profesionales de atencidn directa, una facilitadora, un conector
comunitario, una psicéloga y un responsable de proyecto.
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Actualmente en dichas viviendas, se encuentran un total de 10 persona
con las cuales se trabaja y se espera conseguir como resultados, cambio
culturales y estructurales en las organizaciones prestadoras de apoyo,
cambio en el modelo de apoyo a las personas, cambio en el modelo de
apoyo de los profesionales y cambio en las relaciones y conexiones
comunitarias.

Se han realizado diferentes apoyos y entrenamientos diversos para el
fomento de la autonomia personal, el empoderamiento y la reivindicacion
de derechos de las personas con discapacidad intelectual. También se
han ofrecido numerosos apoyos para el control conductual y el bienestar
psicologico generando en las personas un buen estado de bienestar
emocional.

Prestando apoyos a todas las personas que conforman las unidades de
convivencia, generando aprendizajesy apoyos que generen calidad devida
asociado a los planesy metas personales, para asi logar una calidad de vida

plena.
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A lo largo de estos meses de inicio del proyecto, y centrandonos en un comunidad Extremadura AN S
proyecto abierto a la ciudadania, se ha trabajado para que diferentes
personas que han realizado el transito a las viviendas, realicen cursos de
formacion los cuales estaban en sus metas personales, de los cuales, tras el
proceso tedrico formativo, han realizado practicas en diferentes empresas

de la localidad.

Se han usado servicios publicos, que personas recién llegadas a las
viviendas, no conocian o no sabia cudl era su uso en concreto, y tras las
visitas a estos servicios le han sacado gran partido.

En definitiva, se apuesta un proyecto de innovacién social, con un sistema
de apoyo agil, flexible y adaptado, siempre basado en el apoyo activo y la
personalizacion,y cambiando el modelo de intervencion con personas con
grandes necesidades de apoyo.
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Plena inclusion Don Benito, se ha sumado al grupo de entidades que
a nivel nacional han decido apostar por el nuevo modelo de CALIDAD
PLENA, el cual supone una actualizacion del modelo de calidad en el que
la asociacion ya estaba inmerso y acreditado en el nivel DESPLIEGE. Esta
revision pretende:

sIncorporar al Modelo los nuevos conceptos que han ido
enriqueciendo el Movimiento Asociativo y que han ido modificando su
misidn y vision, generando nuevas maneras de afrontar a los nuevos retos.

«Mantener diferentes niveles de acreditacion de la aplicacion
del Modelo de manera que se ajuste a la realidad de cada organizacion,
en plena inclusion Don Benito realizaremos una evaluacién global de la
entidad en la totalidad de las dimensiones que mide el modelo.

«Proponer un nuevo proceso agil de autoevaluacion. Simplificar los
tramites del proceso de acreditacion, incorporando diferentes mejoras que
las organizaciones.

«Servir de guia hacia nuevos enfoques y metodologias

«Digitalizar el ambito de Calidad Plena.

MODELO de MODELO de Calidad 2022

Calidad 2007
6 dimensiones de calidad de vida
9 dimensiones % Estrategia » Personas
de calidad de vida profesionales
Pgrsonag con y voluntarias
discapacidad
intelectual y Sociedad
o del desarrollo »
8 principios de # Innovacién
Calidad Total » Familias
Cruzamos estas dimensiones con los tres
10 dimensiones EJES ya tradicionales de:

del Cédigo Etico "
» Calidad de Vida » Gestion Etica

Plena
inclusion

Don Benito
Extremadura

o,

8

\s

L

Vectores

=
Calidad Estrategia
de Vida
PDID [ Acciones ]
Familia
Gestion
sociedad
Personas
Etica Innovacién

Grafica 2: Arquitectura del Modelo de Calidad Plena 2022

En nuestra entidad incorporar este modelo nos va a servir de guia para:

-Poner a la personay su familia en el centro Plena inclusion Don Benito, de
cara a disponer o recibir apoyos dignos y significativos para sus vidas, tras
ser escuchadas y/o captadas sus necesidades y expectativas, asi como sus
preferencias y elecciones.
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-Transformar la organizacion buscando mejoras para dar respuestas a las
necesidades de las personas. Para poder ofrecer los apoyos adecuados
a cada persona. Transformar los modelos antiguos de asistencialismo
cambiandolo por un sistema de apoyos individualizado, global y en la
comunidad.

- También para que profesionales y voluntarios varien sus roles,
dejar de ser las que proponen actividades, las planifican, las organizan y
guian la participacion de las personas con discapacidad; para constituirse
en apoyos facilitadores del conocimiento y la informacién, de la toma
de decisiones por parte de cada una de las personas con discapacidad,
actuando como asistentes que no mediatizan su participacion voluntaria
ni coartan su autorrepresentacion.

- Trabajar de forma ética y ser eficientes y gestionar bien todos sus
recursos De estas claves podemos deducir

( Quien Acciones Para quien
Organizacion Solicitud de acreditacion o contrate Federacién
Alta de la organizacion en el SECP e
SECP | Asignacion usuario y contrasefia en la aplicacion Organizacion

Conformacion del

Equipo de Autoevaluacién + Formacion Organizacion

Organizacion
Proceso de autoevaluacién
Identificacion de fortalezas y necesidades
P s de mejora en los 3 ejes
Organizacién Indagacion de los temas para evaluar SECP
de 3 dimensiones (contraste)
0 6 dimensiones (acreditacion)

Presentacion del Informe de Autoevaluacién

Organizacion y el Plan de Mejora SECP
Aportacion de evidencias
SECP Asignacion del Equipo del Club de Evaluacion Club evaluacion

Evaluacién de los documentos aportados
Identificacion individual y consenso sobre

Club evaluacion las dudas a plantear en la Evaluacion Externa Organizacion
Planificacién de la Evaluacion Externa
Club evaluacién Evaluacién Externa Organizacién
Informe de Evaluacién
Consenso sobre Puntos Fuertes
Club evaluacién xAmas de Mejora Organizacién
Puntuaciones de las Dimensiones SECP

y del Plan de Mejora
Recomendaciones

SECP Certificado de Acreditacién o Contraste Organizacién
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En nuestra entidad, ya hemos solicitado el proceso de acreditacion, no
hemos dado de alta en el servicio de evaluacion de calidad plena (SECP),
hemos conformado el equipo de autoevaluacion y todos los miembros
de dicho equipo transversal han sido formados en el nuevo modelo. Los
siguientes pasos nos llevaran a evaluarnos a través de 128 aspectos que
determinaran nuestro autoinforme, el cual sera revisado por un equipo de
evaluadores externos quienes nos visitaran, comprobaran lo argumentado
en nuestro informe de autoevaluacién y nos determinaran el nivel de
calidad asignado. Todo un reto que sin duda nos llevara a mejorar
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22 JUNIO ELECCIONES ASAMBLEA

La asamblea elige nueva junta entre dos listas que concurrieron a las elecciones

4JULIO CONVENIO CON FUNDACION IBERCAJA
Firma de ayuda concedida por la Fundacion
4JULIO ELECCION NUEVA PRESIDENTA

Los vocales de la nueva Junta directiva eligen presidenta a Maria Soledad Dovado Felix.
20JULIO PRESENTACION ACTOS 50 ANIVERSARIO

Rueda de prensa a los medios con los actos previstos para la celebracién de este
importante.

8 SEPT. PROTAGONISMO EN LOS ACTOS DIA DE EXTREMADURA

28 SEPT. VISITA DEL ALCALDE

Nuestro Alcalde visita el Colegio, a los alumnos y maestros.

14 NOV, VOLUNTARIOS EN EL DUATLON DONA BLANCA
Nuestros chicos y chicas con su voluntariado apoyaron la prueba.
12 NOV. CELEBRARTE

Nuestra imprenta estuvo presente en la muestra con sus productos Bodas y novios
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24 NOV. SEMANA DE LA DISCAPACIDAD (PRESEN TACION)

Rueda de prensa de presentacién de la semana de la discapacidad

2 DIC. PRESENTACION PROYECTO “MI CASA”

Presentacion de nuestra presidenta, acompafiada del presidente de Plena Inclusion
Extremadura y Alcalde del comienzo de MI CASA.

2 DIC. JORNADAS SOBRE LA EVOLUCION DEL MODELO DE AYUDAS
Sesidn de trabajo con la participacion del SEPAD, Plena Inclusién Madrid y Don Benito en
una interesante jornada de trabajo.

31 ENERO INAUGURACION EXPOSICION 50 ANIVERSARIO

Con la asistencia del Alcalde, Presidente de Plena Extremadura, todos los presidentes de
Plena Inclusidn /Aprosuba inauguraron la exposicion.

8 DE MARZO DIAINTERNACIONAL DE LA MUJER

Durante la semana personas de nuestra entidad participaron activamente en la
conmemoraciéon de esta celebracién

25 MARZO EXITO JORNADAS “EL PLAN ERES TU: PARTICIPA

Se realizé el evento con la asistencia de mas de 300 personas con una gran participacion
de todos los grupos de interés.

19 MAYO ALCALDE RECIBE A LOS MEDALLISTAS

La reciente participacion en los JEDES de nuestros alumnos y personas de los diferentes
servicios fue reconocida en el Salén de Plenos del Ayuntamiento por nuestro Alcalde.
15 JUNIO MARISOL DOVADO ENTRA EN LA DIRECTIVA DE P..
EXTREMADURA

Nuestra presidenta resulta elegida miembro de la Junta Directiva de Plena
Inclusion Extremadura en la Asamblea General celebrada
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Queremos seruna orgamzat:lon con-;-_: T
reconocimiento social, cohesionada y

comprometlda conun proyecto comun que

~ . através de nuestros valores éticos e
desarrolle el proyecto de calidad de vida de cada___' S
- persona con discapacidad mtelectual y su

familia, a lo largo de su ciclo vital con Ia mayor

autonomia organizativa®”




